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1. оБщцЕ положЕниjI

1,1, Полоkение о вормл лрфессиояапьяOй этякя педагог,чфких рабшяков АНО
ДПО У\ебпый цевт! (mОМТЭЬ (ддФ _ ПоJоreвое) рарабФаяо в соФФяп с|

.козспт}цпей Российскоit Федер9ц,и;

.ФедершьвъN зкояом Российскоlt Фелераци, от 29 лембря 2012 г, л9 27з-Фз
(Об обраовавия в Российской Фелерации,j

.ияшя яормапвными правовыми аоN, Российскоп Федерации, а теже в соот_
веrcтвrи общсчФовечес(им, моршьяъNп нормN, я прввцвпNл,
1,2, IIоJоkение прФдставляет собой свод общп прпlцлов проффсйонФьной эпхя,

освоввьп прав!л повсдсвrя п!и осуtлефвлеяяя педафгпеской деmопяосп, осяован_
яых ва н!авственнья п?итер,я, а также ва мсждуяародяых стщларт* , прФ,лd педд_
фпчес!ой леятельноств, (dорьN я.длежит руководФвоваъся всем педофпчфкпм ра_
бmrкы, яезависимо от ]анпмФмоjt пми доtrнос]и.

l.З, Поло*евпе определяФ совок)пвФъ rтичесkих Фебован,й, вmешцп пз прпr_
цппов педафгической морш,! мючевьfuй нормdи iо]ороя яьпяш,!я профессиовшьнь]й
педfогяческ}f, лолг] педгогическм слраведлявость| педа

1,4, Настояцее Полохспяе Фужmцелrм:
. содействия укрепленrю аmрreта и обсспсч€нпФ едпgш яорм поведения педш-

гпескп рабоfiяков ДНО ДIО Учебвого цеятра (ПРОМТЭК, (дФее - Учебный цептр);
! по}цержФия яровсвеяпо_.тическиа норм деяшьяосm педагогич.сk!х работников

я,х проффсиФншьною поведеяия для достойноl о осуцесплен!я ими своей профФсио
яuьяоil дсятельносm и повь]шфм ]ффск,пмофи вmФпевия должgоствьв обязФцо,

. регулл!ованйя профФс,ояшьво_зточескпх пробхсм ю sl
mчесхйх !абоmrков. во]вr@щлх в процессе их совместяой деmьяости.

1,5. ВьФаботшвые яормы лроФеосионшьвой лпкя обmат
.кп рабовикоD яезависимо Ф зФrмдемой должносrи! п!еподав&моm пр€дriсlаj яшя_
чля ядгрФ, пооцрсвййj сте! педагогrческой рабов,

],6, Каждому педагогичссiому работп,ку следуст прпнимать rcе пеобходимыс меры
для фljлюдения полФжения, а ха,цый )d,аствик обрsовмьвп опошсs,й вправе охи_
даъ от псдФопчесtrо.о рабmпfiа Учебвого ценDа поreдеп
отютвии с насюяпIw п.лпж.няем

1 ,?, педагойч€скяй роботвик, осуцеmляюц!й педагог!чсскую деятельпость или по_
ступФщиfi на работу в Учебвый центр. вправе. и]уrlлв содо!хание насюящсm Поло{е_
ня,, пр,нть дя се6, €го нор чеохой де,тельност,.

2. ПОРМЫ ПОВТДЕЯЦЯ ПЕДЛГОГИIIЕСКИХРЛБОТЕИКОD

2.t. Педгог,sесшс работник, прп вфх обФояФьствах долfrы фхрвrъ
mrвmq .рясr!lпе пх дсятельgост,.

2,2. в процФсе .воей проФфсяонФьвой
доппы фбподать федфщ,е привципы:



. хояфшфцлшшость,
2,]. педагогrчесOе работвй ь перед грацдФми, обще_

Фом п государстюм, прп]вавы]
. оправдmаъ доверпе я увеев,е общеfiва к своей професс!опmяоil деяньgосп.

прилагаъ усилиящя повышения ее пресrиха;
. исtrолвять должносвьrc обязапноm доброфreфgо , на высохом проФеф,ояmяом

уровпе в цФях обеспеч€няя эффекпвяоlt рабоm Учебяою цеятра;
. лсходпь лз Фго, Ф прйзнание, соблюдение п зллита прФ и свобод человека ,

ФФкдан*на опрсделям освовgой смыф и содеряанпе деmьвост, хе Учебяого ц€rтр
пчсс(ою работнйка]

. осущеmлять деятельнос,ъ в п!еделах сво,х полаомочийi

. соблюд.ть беспрястастнФБ, ясшФчФщ)ф возмояяоФ впяния ца своФ профф,
сионйьв]rо демьпосъ!ешев,й полmчесш& обцесtвеввьпj релиmозя* обфдияе_
п,&, профсссповmяц ия соцяшьнъп г!}тп л оргФшац,йi

. ,сшючать дейфп,, связазвьЕ с влйянием какпх-либо лиФьп, ймуцествеsвьц (фп,
ваясовых) и иных ияrcресоD, препптв!оц,х добросUsсU,.ному псполяе!ию должяой_

. соблюдаь уФавоценяые дсйс]вующям законолаlеlьсlsом оI!шпчеs,я п запрФь,,
псполнять обя]шяосп, связмные с педФпческой де,I спьно!ъю;

. прояыm rоррелчос,о р вчичdlельносlь в обрfuениу с у!dФпrшп о,ьошерl в
(фере обрФUваниq;

. способФоваrъ межпац,онФъпомуй мея(овфФс}овцьяому ф,пас,ю;

. припер*иь, ыq
У rебны' l сн рсоциUьчп флкципi

. прrmмать преryсмmреппь]е зеоводотельством Россяйсхой Федерадц меры по не-
допrlцению возялпоФя,я , ,тегуллрваqпю возпякшц ф)d,аев юяФлпкта ,вте!фов;

. бmь тебоваmьgь'ми к сфсj стремиъся ( сNосовgрчЕн!томнлФ;

. обеспечявать регуmрное обяовлевие и развлтие п!офесс,ояшьпп званпй я вавь!

. поддер*иваъ все усил{я по продвижеяяю пемоФатп, и прФ человеха черф обрsо_

. ве терm чуmво меры я самооблщания:

. соблюдаъ правила русскоm языка" культr!у своей рсчи! н
ругаrельотв,грубьппосхорботелья* выскФывш,fl i

. постоянпо Фр€ми]фя х болес эФфекmвяому рФпорякея,ю рфr!сам,, ваодящмй-
с, в сфере пх отФвсяяФсти;

. соблодаъ дФоФй с',ль, опр'тяосъ, sкr!дтrость u чутсв

. поддерапвать порядок па рабочем мссте,
2,4, Вцным по@амем профеф,оgФизма рабопякоD ,мФя

iульlура речи, проявrяюцэrся в пх }аlени{ грамоfiо! доходчиво п mФо передеъ мьrc-
лп! прйдержпвмсъ Федующих речевъп норм:

r ,сност,, обФпеФюцеfi дФгrпноФ я проФту в обlцеяяя;
. ФfuФоФ! осgовшной ва исполвованп, обцепрц,пм правпл русского л!тс!а

щейс, в продумаffвостr, осмыФсsвости и mформатпв_



r логячнопi предпФпа@цей последоваЕльвосъ. яепрmвореФвость л обосgовN_
яость и!южениямыслей:

й в себя лостоверность и объепив!ость информ.ция;
. л*онrчяостл, отржфщ€й хрgпоФ, поялвость рсчи;. уаrcстяостя, озяачфцей яфбходймость я вжносrь сkеняоФ прпмеяrтельпо к

2,5, в лроцессе своей лрофесс,оямьяой деятФьности пелагог,чфк,е рабопякп обя_
змы воздср*иватфя от:

. поводевйя] цо]орое MolIo бы вщваъ сомнепие в добрф
юглчесхпм работв,ком своих должпостпя обязаяяоФй, а жжс изб*аь копфпmм
ситу.цпfi, способвъп лавести ущеф nx репутщип яля авmр,тсту УчФяо,! цеят!а;

. поенебре/ft-ьны\ !чсбяоlо UePTJ ллп проведениl Fe_
обос новsяп ьп сравяеялй сго с лруги м, обрsовательным и оргав, ]ац! ям и;

. пре)вел,чевия свосй звачимостя л професспопшьвьп возможвосФй;

. прояленля лицсмсряя я ляи;

. любо,о вrе выскФmаgий л дейсrвяй дискрпмивацrонпоm ллй осfiорбиФьвого
харштера по прйзндФч полц юзраста, расы, нацхояФьgост,, язьйа, Фаждавсrва, соци,
mпоmj имуцФгвеняоrc пл, ссмейяого йли релиl,озвьп

. резкп и цияичяьп вьФаяеяий осюрбитслъяого харакера, сызаппм с фшйrcфими
,едоФапNи чФовOка]

. грубосп, иой ироппя. прсв€бре*ительяого mпд, завосФвости, предвзятьп зшеча_
вийi предъямевrя веправомсрных! цезФлrжевrп обвяясняй]

. ,тро,, осиорби,елбhьв вырмеррf и,, геплиь, деисlвий, l репm,в)ю пi\ но!чць_
пому обцеяяю или провоцпруюцпх противоправяое пов.лсяяЕ;

. прснсбрёжея{я пршовши и (ипо моршьяьfuи яормNя, лсполвовФия средФ, нс
фопетсmуо!l{х тр€6овапяп заkон4 правствеввш привципам и нормам,

2.6, Педагог,чесшм рабоппхgм пеобходлмо пр,нимФь меры по обсспечеffлю бе}
Фrcюф' я юяФилеяц,Фмоqи йнформацUи, за несдвкцпоялровш{ое ршглдшев,е хо_
торой ояя несrт отяетmенносп или хоторщ стша ,м иl
своих должностньв обваяяостсй,

2,7, Во время учебпьп заяmй и rфбя офяц,дьньп мсрохр,япй яе допfсхOmя,е
лфояяые пертоворь], звуfiФвые оигнмы мо6,львъп тФефояоя долшы бшь ФOючены,

2,8. При рФр€шеяяй rонфлиmой с,туации] 0ознихшей межФ/ педfоr!ческNп ра_
ботяпками, пряор'мным является }d,m йнЕресов Учебяоrc цеятра в цФом.

2,9, !.лп подшопческлй р.6отвяк не уверев в том, хд дейсDовать в слоmой шче_
ской сйтуацииj он имеФ лраво обрапться в Комяссйю Учебноru цептра по у!е.}лпрова_
пяю споров ме{д)/ участяякN, обрФоватепн опоl!ФниЙ ]а рд]ъяснеяхем, D хотором
ему ве можст быъ откамо.

з. оБязАтЕльствлпЕдАгогичЕскI,1хрАвотников
ПЕРЕД СЛУШАТЕЛrIМИ

3, ] , Псдаюгичесхие работник, в процФсе юаимолеfiс! !и, с
. прfrзнФт утйкаьпосъ, ипдпвrдJмьносrь и определеgаь'е пичные потребнос]и

r сNя выбrрФт подходщ!й Флъ об!ен,q, осповаввь'fi на взавмном }ъм€яии;
. старштся обфлеч!ть поддержк, (фому для наилучшего рФкршя, } прпмеяеяя,

. выбпрм tляе мФоды рабоm, коюрь!е поощряФI рввmе шоФяМьяоФ
спушамейj rх ивиципвносп! отеrcтreяяостr, сNоkонт!олл;



. при оценке поведения ! доспжсяий слушатФей стрфmя ук!еплm ж сео}ъжс-
сове!шенствовдп,я, повышать моти*ц,ю о6)пrеяи,]

затрйвmщх п,н]ерЕсыi
. d!емrcя Фдъ дл, яих положи]ельным прпмером;
. примевяm мсрь] воздейmя, к Фушателям с соблюдев

1,2, в процессе взапмодейсmия со слушаrcлпп педафпчесю€ рабоппш обязаны

r навязmаg!я ,м cвonx предпочтеlий;
. предвmЙ , пФбъеhиввой оцсвки ох деятdьяостп и постуков;
. проведеяля на учебяш занпия полйтичесФй илп релипозяой mтацляj
. утотэбле{пя шкогФльньq паmтков во время пспФяеяия дошоств* фвавво_

. хуреяпя в помеurенйях Уsебяоф цеят!а,

!. оБязлтЕльствл пЕд{гогIlчЕских рлБотяиков
I1ЕрЕд коJ,UIЕгАми

4. l , Педагогячеспе рабоfi}ки в процессе ва,модейсвяя u коллегап]
. помео4 вш аNо!фео, коUеmдороср, увденпя и\ профес!иоамьноm vнеhиl

п уhеlФенил; готовы}м лDед
. помоlш им в процесФ вlФмного оцснивав!я! предусмотреяяого действ}юпцм за_

у а{ши vчебяоlо UеFфJ,
. по&!ер{ вши прошигмтп инtре!ы,
а 2, В проU*се fuа/модепm яе рабmп. обявпd чо}

. пр*еФежшФыых овmов о рабоre дрrтих пед!гог,чфкях рдботп,ков или прове
деяй, lеоьосяовав н ого сравяевия их рабоm со cвoefii

. предв]mоф п яфбъеmиOно

. обсужденпя ях педосlатков п лицой жизп,i

. фам,шярноФ ь Фошеgш с копФам,,

5. ОБЯЗДТЕЛЬСТВД ПЕДАГОГИЧDСКИХ РДБОТПЦКОВ
пЕрDд руководством }чЕБного цDIiтрд

5,1 пед огическ,с работпякп вы олвяют рsrмсые я uршояочвьrc укsанля руковод_
ства Учебною цеятрl я меm право подвсрпtъ й{ соянснл
деOФвуФпlим з*онодатФъстюм,

_ 5,2, в процессс ьзаимодейстьия с р}аоволством Учебноrc цеmра лсдагоmчесхие ра,
ботя rш обязfrы придержи ваъся я орм професс иос д ьной э]и ки,

6. оБяздтЕльствдруководствд учЕБногоцЕIiтрл
ПЕРDД ПЕДАГОГИЧЕСКЛlМИ РАБОТЕИКЛМП

_6,1. 
Ру(оводФо Учебного lleнTpa дол*но бlm для лруг,х педагогичесхих работниковобFФцом професс'оншиlмц, бфутрчноfi репутац,и, призвано Формирмъ в учебвомlаволсdi б lаm,,п п{,,d д !,ффсr.увьUй р"6оъ, чUрsь

6,2, Р).овоr. во vrебро,о Uehlpa до-ъ, о rелdъ J, ё во лlожное л с по-но,U рs.{ры_lия t гособнос еи и ifu ечiJ Фшо,о пед,оlи{фиоlо рбопикd
6 ] Рутоводсв1 Учсбноrо ченfuслел\ff:



. формироDsть устlяовхи на соlваt,ьно. соблюд.ние норм нdстояцеФ Положеншi

. быть примером неrхосяиЕльвого соблюдепш лринФпов л лорм mсrcящеrc полохе-

. своевременно лр.досmвлять педаюrическпм рO6опикsм полный объём uяформации, ве,
обход,мойдля осущефшонш ими проФФсионмьяоltдФreльвости;

работн,км слоmм , дФом, окФымть мормьно-
псжолошесt}ю помощ и под.ржIry| вяпкть в зrпросы х врцыi

. реryляровать взаимоопюш.llш в холл.юиrc па осноrc принФпов и норм прф.ссrо-

. избегаъ папи6$rcтв0 и фOмильярнооти в отвошениях со вфмл хаъгори'ми лед.гоmче-
сm рrбФиiов, соблюдаlь норqы рече3оlо ,mье,о, нс пеDе\одль з общенли с rодrc,ши

. с.6люла.ь субординiцm;

. пресекать иЕтрпги! 0л}аи! сплетниl пл!явления .одлостц лифмерш в kоллектше;
r об.спечивrG рассмотрепие без пром.дл.нш факrcD нарушения норм прф.ссионdьной

,ики и принrтяе по пим обаектлDлыхрешсUий;
l споооботвовать маrcимUьной открь,тфти u .роrрачвостл деftльноmи Учебпою Ф{-

6,4, Рухомдсm Учебвоrc ФЕра ве имеФ пDава|
. пелемшывзlьсвою о.веп lF
. испольфвать слр(ебное положенис в пичных интер9сах;
. пrоявлять формалmц Dысо комер,9, Iрубоотьi
. созлаьать lсловш для яаушни
. пр.досmвлять локровиrcльсm, во}можноФ хдрьерноф рФта по пDи]нашм родотваi

*млячестм,личной предавнофi прия*льских mяошеяип, р€лигиозвоп прлнадлежяости|
. демонсlрiтивно приблмдъ к себс свож лю6!мцев, делеmр.
полномочияj не соФвфствуюцис }х стаryс}; не]rcл}яенно лх пооцрfiь. яrФrхдаtь;
необосновrнно прсдосmвляъ им достrл к маЕриальным и н.маtриаль{ым Ёсурсамi
. требовать илп собираъ информащю о лячвой жюни педагогического работяика, пе свя_

заяяой с выполл.нием им своихтудовыiобязлнвосrй;
. умышленно использовать 0ф ре мущества вопреки иm_

реФ долD. ясходя из kорысп]ой личной rаинtресованности,

?. КОНТРОЛЬ ЗА СОБЛIОДЛНИЕМ НАСТОЯЩЕГО ПОЛОЖЕНИЯ

7.1. Для контоля rа соблюлением пасrcяUGю Ilо,ожения! ломержки педагогпческих ра_
ботникоD, окФапия пм коноульmциоявоfi помоци в вопросах проф.ссяоuiлLпой ,!кл, а
таме урсryлярованш споряыrсг,уацrй лрикilом дrреmра Учебноru центрз оозщЕя Ко-
миссш lo,ре,l,ярованию споров ме,!1у учlстяипми обраоваЕльных отношеяий (долее _

компссия]. в сосъв комиссии вtrюqаюrcя нrиболее хшифициr.вrяные g аmопиreтпяе
предсЕвrЕли педагогяч.сш рабФвлюв,

7,2, В сво.Л деflельпосrп Кояиссия руховодствуmя действ}тщим ]ахонод!rcлютвом об
обраlованли, усmвом Учебною цеmра, пФrcящим Положепrея я Полож.ни.м о хомифил

участн мми обрмваЕльных оlноше,лй,

3, отвЕтствЕнность зд цд}уluЕвпЕ IlлстоящЕго положЕнItя

3 ], Нарушенле требований ндсrcящ.ю Положевш юмифпtцруdся как нелсполненяе
педоюгичесхлм рабопtи(ом сфих о6,занносrcй. Korcpoe r]и-

тпваdся лр! проведении еrо аmсmции и влечетлибо моральлое gозлойствие, либо одно и]
усъповлсппых Ф}довь,м заюнолаreлютвом дисципллплрпых ьзысканяй.


