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1.оБщ Е положЕIiця
l l. нФтощее полохевве о бесплатяом п рабоfiикФи
iu" 'ппо r,.s*м *", , пРоМ lэк- биб,р"lеrой { ичфор{ш'орtsши ркурсdи, а

,,,.i"T*." 
" 
*О-",j*", о_tJ еьоуч)ничаu,орвыv , rq! и баФ инньd, г,еочьry

;;.,;,";.""., "l, 
.г"-^,, 

"у"п** фордш. иl-и пн,, mlнN
:..:,;.:,.";;;б;;;;;;;; ";;,.,,",". 

; ,,-* , по,iожение, в Ано дло учебчьff

..,m. пгоМi)! lдм'. У,ебчь,й Jetslp, р JрабФJновФоlвflг,виис'
:'ъ.j^.;;;;;; ."";"' U 2a,l2 20ll M;zi,J _Ф1 ,об обрJованип , РоссиЛ",ой

]6,;;;; -;", ъ.оноч о, l,о7 20Uо юг' л, lаа Ф' об чнборч,Ui], ичфорчJUроl, ьп

техяоло яиозашreипфOрмац я,]
_ФслеDrlьрьпl,аiо{очо,2',U-,2пOбло.r)_Ф,t Оперсочдьiыч щчны.,,
,;"ti;;;;; п.,о*.пп. p.n,""",npl., бФл,а,ное гогь,очJ е би6lиоЕ{ой

,"Ъ.р""ц"о,,"r" р"ур.л, , порядох дост}то пефгоrлчфкd рботяикоБ Учебпого

*,i,i. " ""а."""ц*,,. 
клеьФwуни\'u оннь,{ cflcv р бда! дФныч, ребlьт и

""-;,,."-,; "",-"- 
v, !J(.pbN фочmч, чаlерr'шьно_R\риче,,rч cpert lвJч

обесп счен л я об рsовател ь ной деятелъяостп,

2.порядокпользовлЕця виR]IиотЕкоfi
и инФормАциояItыми рЕс}тслмп

2,1 Педагогичсские рабопи(я обрФовательной органпзацяя имеlФ право бфплатно

ми библиотечво{нФормациояньв услуг, предосташяемьп

библяоrcкой: пол}dlать поляуФ ляфорi,ацию о составе фоядов блблиотеки че!с] с,сftму

-,-...", *"p,"i.- 
" 

opy.,i, фФрмъi6,бrиотечво,9 информированпr; получать из фонла

ОпОлиоttи лпя врмо.оm п л' яаабонемеяте учфяпкп и

учебпые !особяя (в mм чпсле, злехт!овные); попуlаъ юясультатйвяrФ помощь в попске

, выборе истоп,ков информацяи] продлевать срохи польlовднй, в уфновлеяяом

u,2',Читt,tля обцапы бережно отяосиъся к кппгш и др)тйм ппформацяояяым

источпп*ам, пол)"{еннъN вз Фондов библиоreки: воlврщаtь п в уФвомеяпые срок,,

ве въmосить их пз помецеяпй библпотеки. еслп они яе зареrистировФы в Фт,tльскж
формуляр* иля других }"]Фых докrпiентахi не дела'ь в яях омmм, полчсркимяй,j не

вырывать и нс заmбать стрдпицы.
2l l,Di 4о,Wсhhи лиlер.г]р лро!мофФ ьфос и,JФп,
, в.'D+е оОнар)л.чril rc"4\,о NфепФ.ообшh,ь об тUч В rро,ивроч слу{Jе

ответсmеввость за порчу (нпг яесет ч тателъ, поrьзовавший
2,4, Чйтами, отвФтвевные за yтpaly яли повремеяяе издавий, обязаяы зменить ях

пхями, бяб!иоrcкой равноцеппы и, а при вевозмоftосi
решьную рыяочяую лобровольпою вlвосд

з, до('l уп к и н Фор1| дllион Ho-,l ЕлFкомvуникдtlионны\4 сtтям
З,| ГАдJгопче!!х. рабоlниr/ ичею, праф ч,6фп)!,чыh досг)т ь рнфорчаJr'онно_

те]охо{ цикlr(иовзьпl сеrrч
обор)jUв,нис локе,ьноп инФ,'pмацонно

мекоммуникациояной сФ рабоmg щуглосцочно,
З,]. Доg,f пользовавIсй к ,вформацйФвgо_телекоммуяпхационной Ф Иятерdd я
локд,ьной сетя Учебного цевтра осупrссвляеrcя безвозмецно и без огранячсвия
потеблепяого тр!фвка: с персояdъяы компьютеров, яоrтбуков, уставошеяяп в

по!Ъценпя Учебвого цеяФq подшюче!яы к лохшьноfi Ф и ссти Инrервfl,



].4. Н опиrел! ,вфФрмацпп (СО_диски, фreш{акопllмп, ирm, всполю}емые

псдаюгичес*ими работяяками при работе с хомпыФр!ой яяформацией, предваритслъно

лолжяы бьпь проверены на отсrмвие вредовосяьв компьФрям программ,

З,5, Во ъремя зФятий] ковтроль обучФщимйся pcctтcoв сетй

Иreряет осуцестыi,ет псдаrcгический рабФнях: яаблюдd

"o""i*"pu о сети Интсряd обрфцямися; запрецаФ ]йJlьнейш}Ф рабоrу
обучющсгося в сет, Ин lcpHeт в слrчае яарrшеввя !астояцп Прsвил и инм локцьны
нормdrивньп документов, Fегламенrируюцях испопвоваIiяе сети ИвтеряФ в Учебяом

4. доступ к Блзлм длIlIlых
4,1. lIедгоmсескйм работникам обеспечпвается доступ к сJIсдующпм злеп!ояяьN баам

_ профеФиовшьныс баы даяяяi
_ инФормациопные справочнь]е системы]

- слftмы дrст!нцяоввого о6)"rеяия.
4,2. Достrт х эле"троввъN бФам даняп
договорц, зшФqенвп Учебяш цеят!ом

цеmр0, нdолятся в открытом лос ryпе.
5,2, Ледагопчес*лм работплкФ по их запросэм
пользоsанис )^]ебяые и мg,оличсские r!аЕриdы,

осущесrвлrdся яа условиях] укваппьJх в
с правоо6rФ!атслем элепроняь,х рссурсов

могут вылаваться во временное
входяцие в осн!цение учсбпм

5. ло(,l yIl к l LIЕБныýl и пl[гоjlлчЕскllпt iуiлтлриАJАNl,
5 1 vлсбн,с п trJстоллл.!кпJ мх .лпUьJ. рirмепlсмь,с gа офици!,ьном .iй,с Учс6!оjо

5.2 L Выдача педагогичФким р.6отпикФ во времсяяое полюоваяпе учсбвьп п
мстодяческих маrcриfuов] входяцих в осяаценпе учебнп хабияетов, осущоствляФся

рабоплком, па которого возлохеяо зшедовапие учебньfu ка6,петом им же опредФяФя
сроk использоваввя вщаввых vаreришов,
5,2.2. Прп полrчевии }чебных и мФдяческrх материФов яа элеюрояяп яосптелях,
поrU,ежащлх во]врату, педагогичФк м рабоппкш яе рарешdся с]л!ать,m меппь ва

6. ПОIЯДОК ДОСТУПА К МУЗЕЙIIЫМ ФОЯДАМ
, vчсбILlР це{|р "] ,(i , ц, lo, avi чс р*голаlя

7, лоступ к млтЕрилльно,тЕхtlпчЕским срЕдствдм
ОБЕСПЕrlЕНЛtЯ ОБРАЗОВЛТЕЛЫlОЙ ДRЯТЕЛЬНОСТЙ

7,1, лоступ пелагогичсских работяиков к мФеришьно-впичфкпм средствам
об€спечени, обрsовамьпой деятельности осrцествляdся бсз ограничеяяя:
- в учсбных rc6rяетдх я !ньп помещечиях 3о врсмя проreдевrя ]апmий, опрелеленяос в

7.2 Для копиропанпя или пражировцнл' учебпп и методичесмх материФ,ов

работпип имем лраво поль]оваъся хопrровоьной тех{икой
(количество страв,ц, необход,моедя ею проФессяонмьяоfi деftльпосп).

8.злклк)читЕльныЕ положDпllrl
8 l , Сро( дейmпя Положенпя яе огрФпчев,
3,2, IIр, измсяснии ]аховодаftльсва в Положенпе впосятся измеяеяия в уФяовлсяяом


