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1. оБщиЕ положвния

Настоящий отчет подготовлен по результатам проведения самообследования Авто-
номной Некоммерческой организации дополнительного профессионального образования
Учебный центр кПРоМТЭЬ (АНо ДПо Учебный центр (ПРоМТЭК>) за 2022 год.

Отчет основывается на требованиях Фелерального закона от 29.12.2012г. Jф 273-ФЗ
<Об Образовании в Российской Фелерации), Приказа Министерства образования и науки
РОССийской Фелерашии от 14 июня 2013 года Jф462 кОб утверждонии Порядка проведения
СамООбследования образовательной организацией> и Приказа Министерства образования
и науки Российской Федерации от 10 декабря 20lЗ года Ns1324 коб утверждении показа-
телей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию)).

Щелями проведения самообследования являются обеспечение доступности и откры_
ТОсти информации о деятельности организации, а также подготовка отчета о результатах
саirлообследования.

Самообследование проводится организацией ежегодно.
Процедура самообследования включает в себя следующие этапы:
-планирование и подготовку работ по самообследованию организации;
_организацию и проведение самообследования в организации;
-ЬбОбщение полученных результатов и на их основе формирование отчота;
-рассмотрение отчета органом управления организации, к компетенции которого от-

носится решение данного вопроса.
СРОКИ, фОрма проведения самообследования, состав лиц, привлекаемых для его про-

в9дения, определяются организацией сап4остоятельно.
в проuессе самообследования проводится оценка образовательной деятельности, си-

стемы управления организации, содержания и качества подготовки обучающихся, органи-
зации учебного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-
методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической
базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также ана-
лиз покff}ателей деятельности организации, подлежащей самообследованию, устанавлива-
емьIх федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выра-
ботке государстВенноЙ политикИ и норматИвно-правоВому регуЛированию в сфере обра-
зования.

2. ОЦЕFIКА ОБРАЗОВАТЕЛЪНОЙ ДВЯТВЛЪНОСТИ

2.1.Общие сведения об организациI{
1. Полное наименование: двтономная некоммерI{еская организация дополнительно-

го профессионыIьного образования Учебный центр кПРоМТЭК> (далее - Учебный
центр).

2. Сокращенное наименование: АНо ЩПО Учебньтй ценr-р кПРоМТЭК>.
З. Юридический адрес: 440026, г. Пенза, ул, Лермонтова, д.З
4. Адрaa места осуществления образовательной деятельно с,ги: 44002б, г. Пенза, ул.Лермонтова, д.З.
5. Щата регистрации организации - 12.1|.20l2 года.
6. основной государственный регистрационный номер (огрн) - 1 1258000о:I744.
7. Устав принят: 01.09.2022 г' (Решение Ng 2 от 01 сснтября 2022 г.) - в новой Редак-

ции.
8.Учредителем У,тебного центра являетсrt гра)(l(анигl РФ - lllувалов !митрий Ивано-

виLI.

9. flиректор - IlIувалов Щмиr-рий Иванович,
10. Вьтсшим руководящим органом У.lебного центра является У.тредитель.
1 1. Лицензия на осуществление образова,гельной деятельноQти:



ЛИЦеНЗИЯ Jф 1 1361 от 12.10.2021г. на осуществление образовательной деятельности
выдана Министерством образования Пензенской области. Срок действия лицензии - бес_
срOчн0.

Видьт лицензируемой деятельности :

- профессиональное обучение;
- дополнительное образование, Подвид: дополнительное профессионаJIьное образо-

вание.
12. Сайт: рrоmtеk58,гu
13. Телефон: 8 (84l2) 68-88-21
14. Адрес электронной по.тты: obuchenie.promtekГ@}randex.ru

2.2. Образовательная деятельНость дНо дпо У.lебный центр (ПРоМТЭк))
Ано дпО Учебный центр (ПРоМТЭК) осуществляет обучение по утверх(денным

в лицензии видам деятельности.
профессиональное обучение осуществляется с помощью основных программ про-

фессионального обучения (программам профессиональной подго,говки по профьссия, ра-
бочих, дол)tностям служащих, программам переподготовки рабочих, сJtужащих и про-
граммам повышеFIия квалификации рабо.тих, слуrкаrцих).

об
Свеdенuя о часленносmu слу tuаmеле й,

HblX ПО ПРО?РаЛU/rаЛ' альноzо обученuя в 2022 е.
Наименование программы Всего

обучено
(чел.)

Кол ичество обучившихся
(по фоrlме обучения) (чел.)

очная очно-
заочная

заочная

ПpoepalTlMbl професс ао наль ной поdеоmо вкч по
проф ессuяллl р аб очuх, d олсtс по сtпям слу rlс аlцuх -
все2о:

424 Il 7 406

Аппаратчик обработки зерна lз lз
Аппаратчик подготовки сырья и отпуска полу(lаб-
рикатов и ttродукции

3 J

Аппаратчик термической обработки мясопродуктов 9 9
Аппаратчик химводоочистки J 3
водитель электро-и автотележки 6 6
Водитель погрузчика 92 92
Щифтер l4 l4
Оператор котельной 52 52
Машинист (кочегар) котельной 2 2
Машицист компрессорных установок 2 2
Машинист крана (крановщик) 2 2
Машинист подъемника 5 5
машинист холодил ьных установок l2 l2
наполнитель баллонов 5 5
Оператор заправоIIных станций |4 14
Оператор по дисцетчерскому обслуживанй лифтов l l
медицинсщий регистратор 2 2
Слесарь-ремонтник 2 2
СлесарЬ по эксплуатации и ремонту газо.ого обору.
дованшI

1 7

Сливщик-разливщик 6 6
Стропальщик l62 |62
Холодильщик пищевой продукции 8 8
Машинист (огrератор) крана-ман ипулятора 2 2
Пр о zp а,rпмь t п ер е п о l ео mо в к ч п о п р о ф е с с uям р а б о -
чuх, dолсtсносmям слу?лсалцах - осеео:

2l 2 J lб

Машинист перегружателей з J
Машинист экскаватора lб lб



Электромеханик по ремонту и обслуживанию подъ-
емных гlпатформ для инв€шидов

2 2

Проералlмьt по вышенuл кв алuф uка цuu по пр о Ф ес-
сuям рабочах, dолсtсносmям сл.уJtсаIцuх - всеео:

8l 81

Водитель погрузчика 76 76
Машинист крана автомобильного l 1

Машинист крана (крановщик) 2 2
Машинист экскаватора l l
Оператор котельной l l
Всего по программам профессионального
обучения 526 13 l0 503

обtцая успеваемосmь аrуuлаmелей по проzралuпол, профессuонаJrьноео обученuя:

По программам
профессиональноЙ

подготовки

По программам
переподготовки

l4% со/J/o

По программам
повыцJения

квалификации

2l%

f ll5ll

ý "4"

!r 5

t "5"

l "4"

5

l |l5|'

l "4"
},* "З"

.щополнительное профессиональное образование осуществляется tlосредством до-
полнительньтх профессиональных программ (программ повышения квалификаuии и про-
грамм профессиотrальной переподготовки).

СвеDенuя о чuсленносmu слу шаmеле й,
обученньtх по dополнumельным профессuоншtьньrл, проzрал|ма.rп в 2022 z,

Наименование программы Всего
обучено
(чел.)

Количество обучившихся
(по форме обучения) (чел.)

очная очно-
заочная

заочная

ПpozpalltMbl профессаоналlьно й пер епоOzоmов кч
всеzо:

7 7

9пециалист по охране труда 7 7
Пр оер uпмьt по в ылценuя кв алuфuкацuа
Bcezo:

577 5l4 I4 49

преподаватель, обучающий приемам оказани, 
"ервой помощи

42 42

Промышленная безопасность 49 49
пожарная безопасность для руководителей органи-
заций и ответственных за обеспечение пожарной
безопасности

чzJ 42з

пожарная безопасность для лиц, на которых возло-
жена трудовая функция trо проведению противопо-
жарного инструктажа

4\ 4l

радиационная безопасность и радиац"оннr,й ко*
троль

l4 l4

специалист, ответственнr,и за органиййю эксплу.
атации лифтов

8 8

Всеzо по ilополнumепьным прПФессuональньtм
проzршvмам

584 52l l4 49



Облцая успеваел4оспNь
zpOMMaM:

По
программам

профессиональной
переподготовки

по dополнumельньtм профессuонulьньLм про-

По
программам

повышения квалификации

f "сдал"

l "не сдал"

центр

дпо

ценц)

слушаmелей

t4%

I ll5ll

ý li4ll

л. l|.llj,5

0%t4%

А также провели проверку знаний рабочих основных профессий в области промыш-
ленной безопасности в количестве l9l8 человек.

Провели проверку знаний требований по: oxpal{e тру/{а, окil]анию первой помощи,
безопасности дорох(ного движения в количестве З9З2 чс-гlовек.

Успешно закончили обучение по программам Ilоjll,о,гоl]ки кТракторист категории
<В>, кТракторист категории кС> - 56 человек.

Провели предаттестационную подготовку в области промышленной безопасности,
по вопросам безопасности в сфере электроэнергетики -7Zб человека,

Общее количество слушателей успешно законLIивIIIих обучение за2022 год состави-
ло 7742 человека.

Административный и педагогический коллеl(тив AI-IO ДПО Учебный центр
кПРОМТЭК> в своей деятельности руководствуется действующим законодательством
Российской Федерачии, а также локальными нормативно-правовыми актами,

Локальньте акты, регламентирующие деятельность АНО ДПО Учебный центр
кПРоМТЭК>:

о Устав;
о Полохсение о порядке ознакомлениrI с докумеt{,гами AI{O ffПО Учебный центр

"ПРОМТЭК" поступающих на обучение;
. Правилавнутреннего распорядка обучающихся;
. Полохсение о порядке приема грa>кдан на обучение;
о Полохtение о порядке оформления возникновения, приостановления и прекраще-

НИЯ ОТНОШеНИЙ МеждУ АНО ЩПО Учебньтй центр кПРОМТЭК> и обучающимися;
о Полоlкение о порядке и основании перевода, отLIисJIениrl и восстановления обуча-

ющихся;
о Положение о внутренней системе оценки качес,гва образования;
о Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образова-

тельньIх отношений;
ПолоясенИе о нормаХ профессиональной этики педагогиrтеских работников;
Полох<ение об обработке и защите перOональных данных;
полохсение об оказании платных образсlвательных услуг Ано дпо Учебньтй
"ПРОМТЭК;
полояtение о разработке программ профессионального обу,rения в дно
Учебный центр "ПРОМТЭК";
Положение об использовании факсимиле в AFIO дпо Учебный
"ПРОМТЭК";
Поло>tсение об АНо [ПО Учебный центр ''ПРоМТ'ЭК'':
Положение об антикоррупционной политике;

a

a

a

о

a



О ПОлОжение об организации образовате.ltьной леrIтельности по дополнительным
ПРОфеССиОнаJIьным программам, основным программам профессионального обу_
чения;

о Положение об официальном сайте Ано дпО Учебный центр "ПРОМТЭК'';о ПолоЖение О формаХ учетно-отЧетноЙ документации и б;rанках улостоверений;о Положение о Педагоги.теском совете и др,
Форма обучения - оtIная, очно-заоLIная, заоLIная 0 применением дистанционных об-

разовательных технологий.
Режим работы Ано дпо Учебный центр кПРоМТЭК> - с 8-00 до 17-00, пяти-

дневная рабоrlая неделя.
выво!: образовательная деятельность соответствует нормам Федерального зако-

нодательсТва длЯ организаЦии flПО, закреплена документальFIо локальными нормативны-
ми актами и выполняется в полном объеме,

3. ОЦЕНКА СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ
управление У.lебным центром осуществляется в соответствии с лействующим зако-

нодательством Российской Федерации и Уставом,
Высшим руководящим органом Учебного центра является У.тредитель,
к исключительной компетенции У.тредителя относится решение следующих вопро-

сов:
- определение приоритетньтх направлений деятельности Учебного центра, принци-

пов формирования и использования его имущества;
- изменение Устава Учебного центра;
- определение порядка приема в состав уLIредителей (участников, членов) Учебного

центра и исключения из состава его уLrредителей (у.lастников, членов), за исключением
случаев, если такой порядок определен федеральrыми законами;

- назнаtIение на дол}кность директора У.тебного L1еFI,гра и прекращение его полномо-
чий;

_ назнаLIение на должт{ость руководителей представительств, филиалов и прекраще-
ние их полномочий;

- образование органов Учебного центра и досроLIное прекращение их полномочий, в
том числе Педагогического совета, Реви:зора Учебного центра;

- утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности Учебного
центра, если уставом Учебного центра в соответствии с фелеральными законами это не
отнесено к компетеI]ции иных органов Учебного центра;

- принятие решений о созданий Учебного це}{тра Других юридических лиц, об yla-
стии Учебного центра в других юридических лицах, о соlдап,r" ф"п"-оu и об открытии
представительств Учебного центра;

- принятие решений о реорганизации, в том tIисJtе о гlреобразовании в Фонд, и лик-
видации Учебного центра, о назначении Jrиквидационной поrЙсс"" (ликвидатора) и об
утверждении ликвидационного баланса;

- утверждение аудиторской организации или инливидуil,тьного аудитора Учебного
центра.

Федеральными законами и уставом Учебного цен.гра
ции высшего органа управления Учебного центра Mo)I(eT
вопросов.

Решения Учредителя
Решения Учредителя

либо иного удостоверения,
нодательством.

Щиректор является единолиLIным исполнитеJIьt{ым OpI.aI]ON4 У.tебного
ществляет текущее руководство деятельностью Учебного центра.

к исключительной компетен-
быть отнесено решение иньж

принимаются лично и оформляются письменно.
подтверждаIотся его подписьIо, и не требуют нотариального
если иное не предусмотрено Ус.гавом или действуюLцим зако-

центра и осу_



,Щиректор на:}начается и досрочно освобождается от доJIжности Учрелителем, Срок
полномочий директора - 5 лет, Срок полномочий ffиректора продлевается на следующий
срок 5 лет, если решение о смене Щиректора не было принято Учредителем по истечении
срока его полномочий.

Щиректором мояtет быть назначен Учредитель Учебr-Iого центра.
Щиректор находится по месту нахождения У.lебного центра,
К компетенции Щиректора относятся:
- без доверенности действует от имени Учебного центра, представляет его во всех

учреждениях, организациях и на предприятиях, во взаимоотношениях с любьми физиче-
СКими лицами, как на территории Российской Фелерации, так и за рубежом, совершает от
имени Учебного центра сl{елки;

- организует и контроJrирует работу Учебного центра;
- отвечает за состояние дел У.тебного центра, Щиректор подql,tlglgн Учредителю;
- ОПределяет основные направления научной деятельности У.тебного центра;
- обеспечивает выполнение решений У.тредителя;
- принимает решения и издает приказы по вопросам деятеJlьности У.lебного центра;
- ВЫДаеТ Доверенности на право представительства от имени Учебного центра;
- расПоряжается средствами и имуществом Учебного центра в пределах, установлен-

НЫХ НаСТОяЩим Уставом и деЙствулощим законодательс,Iвом, заключает договоры, осу-
ществляет Другие юридически знаLIимьте действия от имеIlи Учебного tIeHTpa, приобретает
имущество и управляет им, открывает и закрывает счета в банках;

- ИМееТ ПраВо подписи всех (финансовых, баrтковсt<их и проLIих) документов;
- РеШаеТ ВОПросы хозяЙс'гвенноЙ и финансовоЙ деятельrlости Учебного центра;
- принимает на работу и увольняет работников Учебl{ого центра, утверждает их

должностные обязанности ;

- утверждает штатное расписание У.тебного центра:
- утверждает должностные обязанности работников Учебного центра;
- имеет право быть председателем Педагоги.tеского сове,га Учебного центра;
- имееТ правО созыва],Ь очереднь]е (внеочсредныс) заселtlния, а также формировать

повестку дня Педагогического совета Учебного центра;
- осуществляет контроль над деятельностью филиаJlов и представительств Учебного

центра;
_ утверхцает внутреЕIние полох(ения и регламен.Iы Учебного центра;
- несет ответственность в пределах своей компетенции ,за использование средств и

имущества Учебного центра в соответствии с el.o ус.IавiJьIми IlсJIями;
- организует бухгалтерский учет и oTLIеTHocTb;
- решает все вопросы, которые не относятся к компеl,енtlии У.тредителя.
в полномочия Щиректора входит оперативное решение всех вопросов деятельности

УчебногО центра, если они не отнесены к исклю.lительгтоЙ ком[Iетенцr" дру.r* органов.
Педагоги,tеский совет создается с цеJIьIо объеl(инения усилий профессорско-

преподавательского состава по реализации образовt]теJIьFIl)Iх I,IpOгpaMM,
Педагоги,tеский совет утверждаеr,ся У,tредителем Учебного центра сроком на 5

(пять) лет.
Председателем Педагогического совета ,Iвляется fiирекr,ор Учебного центра, Секре-

тарь Педагогического совета избирается из LIисла участникс)в сроком на пять лет.
заседание Педагоги,теского совета правомоtтно, еслI,I на нем присутствует более по-

ловины его состава,
Решение Педагоги,tеского совета принип4ается большинством голосов и оформляет-

ся протокОлом, Протоколы подписывает Председатель и Секретарь.
в пределах своей компетенции Педагогический соtsе,г:
- рассматривает и принимает решения по основным вопросам образовательной поли-

тики, организации и управлению учебньтм процессом,



утверждает учебные планы;
- рассматривает предложения по открытию или закрытиIо направлений (специально_

стей) и форм подготовки;
- рассматривает вопросы формирования обучаlощегося контингента, утверждает

правила приема, контрольные показатели набора;
- РеГУЛярно рассматривает планы и заслушивает отLIеты /{иректора Учебного центра

и руководителей учебных и научных подразделений по учебной, организационно-
методической и научно-исследовательской работе;

ПРОВОДиТ конкурсныЙ набор на долхtности профессорско-преподавательского соста-
ва.

Плановые заседания Г[едагоги.теского совета проводятся не реже одного раза в пол-
года,

Общее собрание работrтиков является коJIлегиzuIь[Iым органом управления и состоит
из работнИков, нахоДящихсЯ в трудовЫх отноllIеНиях С УчебныМ центром, общее собра-
ние работников действует бессроаIно.

К КОмпетенции общего собрания работников относятся сJIедуtощие вопросы:
- заслушиВание и согласоваI{ие годового ol,LIeTa о результатах деятельности Учебно-

го центра;
- согласование локальных нормативных актов, зLlтрагиваюIцих права работников;
- участие в обсухtдении перспективного плана развития У.тебного центра.
Общее собрание работников собирается не реже /{вух раз в год,
основной цельЮ деятельнОсти образОвательной орI,ани:]ации являетоя удовлетворе-

ние образовательных запросов субъектов образоватеrlьrтой деятельности и лиц, заинтере-
сованных в обучении в соответствии с требованиями законодатеJIьства.

ВЫВОЩ: сложившаяся систеМа управлеНия и рукоВодства Ано дпО Учебный центр(ПРоМТЭК) является целесообразной, достаточно эффективной по результатам выпол-
няемой деятельности. Организация управления Учебного центра оптимизирована и
направлена на обеспеLIение предоставлеFIия качественных образовательньж услуг в сфере
дополнительногО профессиОнальногО образования и про(;ессионального обучения.

4. ОЦЕНКА СОДЕРЖАНИЯ И KALIECTBA IIОДГОТОВКИ
оБучАюlцихся

оценка содерх(ания и качества подготовки оýуqпющихся - одна из приоритетньгх
задач Учебного центра,

Ано ЩПО Учебный центр кПРоМТЭlt> реализует обучение по дополнительным
профессиональным программам, основным программам профессионального обучен ия, для
которыХ созданЫ все необхОдимые материалЬIl о-тсхниLIсские условия.

организация самостоятельно разрабатьтвае,г и утверждает образовательные про-
граммы, Содержание программ учитывает действующие требования законодательства РФ
и отвечает принципу последовательности и системного подхода при обучении слушате-
лей, с учетом предложений заказчика и индивиДуальнь]х .jallpocoB слушателей.

В процессе обучения основFIое вт{имание удсJIяе,гся формированиIо у слуштателей
компетенций, позволяющих ориентироваться в современFIых производственных и эконо-
мических условиях, качественно осуществлять профессиональную деятельность.

В УчебноМ центре преваJIирУют активНые методы обучения, способствующие луч-
шему овладению новыми навыками, компетенциями и (или) соверrшенствованию профес-
сиональньж компетенций.

качество :знаний и формируемых компетенций у слуrrlатеrlей дно дпо Учебный
Центр (ПРоМТЭК> оценива9тся в рамках текущего кон,I,роля, IIромежуточной и итоговой
аттестации. Текущий контроль знаний осуществляется преподавателем, путем устного



опроса; тестирования. Вопросы сформулированы таким образом, чтобы можно было оце-
нить степень овладения предшествующих тематиtIеских ра]делов программы,

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета по окончанию теоретическOй
части обучения. Итоговая аттестация проводится в форме устного экзамена и (или) в

форме тестирования,
Основным понятием, оттределяющим сущность контроля, является "критерии оцен-

ки". Критерии оценки результатов промеiкуто.тной и итоговой аттестации:
ТЕСТИРОВАНИЕ
Itритерии оценивания теста:
Критерии выставления оценок за тест. состоящий и t дд]цдац!9ý9в,
Время выполнения работы: 10 мин.
Оценка (отлично)/ <зачтено) или (сдано) - 5 правильных ответов;
Оценка кхорошо>/ (заLIтено) или (сдано> - 4 правиItьных ответа;
Оценка (удовлетворительно>/ кзачтено) или (сдано) - 3 правильных ответа;
Оценка (неудовлетворительно>/ кне заLIтено)) или ((FIe сдано) - 2 правильных ответа.

Время выполнения работьт: 15 мин,
Оценка (отлиtIно)>/ кза.lтено) или (сдано) - 10 правильных ответов;
Оценка кхорошо>/ (заLIтено)) или (сдано> - 9 гlравиJIьных ответов;
ОЦеНка (удовлетворительно>/ <зачтено>> или (сдано) * 8-7 гlравильных ответов;
Оценка (неудовлетворительrто>/ кне заLIтено) иJIи ((не сдано) - менее 7 правильных

ответов,

оценка (отлично)/ <зачтено) или (сдано) * 20 правильт{ых ответов;
Оценка <хорошо>/ (зачтено) или (сдано) - 19 правильных ответов;
Оценка (удовлетворительно>/ <за.ттено) или (сдано) __ 1 8- 1 б правильных ответов;
Оценка (неудовлетворительно>/ <не зачтено) или (не сдано) - менее 16 правильных

ответов.

устныЙ опрос
критерии оценивания устного опроса:
Развернутый ответ слушателя дол}кен представлять собой свrIзное, логически после-

довательное сообщение на заданную тему, показывать его умение применять определе-
ния, правила в конкретных случаях,

Критерии оценивания:
l) полнота и правильность ответа;
2) степень осознанности, понимания изуаIенного;
З) языковое оформление ответа,
Оценка (отлиLIно) ставится, если слушатель IIолно излагает материал (отвечает на

вопрос), дает правильное определение основных понятий; обнаружи"uеi по""rание мате-
риала, может обосновать свои суждения, применить знания на практике, привести необ-
ходимые примеры не только и:з учебника, но и самостоятельно составленные;

Оценка (Xoporllo)) ставится, если слуLпатель дае,I. отtsеl., удовлетворяющий тем же
требованиям, LITO и для оr{енки (отлиLIно)), FIо допускает 1*.2 оtпибки, которь]е сам же ис-
правляет, и I-2 недочета в последовательности и языкоt]ом оформлении излагаемого,

оценка (удовлетворительно) ставится, если any-a.ani обнаруживает знание и по-
нимание основных положений данной темы, но излагает ма,гериаJI непоJlно и допускает
нетоtIности в определении понятий; не умеет доста,гоLIl]о глубоко и доказательно обосно-
вать свои су)tдения и привести свои примерт,r.

Время выполнения работы: 20 мин.



Оценка (неудовлетворительно) ставится, если слушатель обнаруживает незнание
большей части соотвgтствующего вопроса, допускает ошибки, беспорядочно и неуверенно
излагает материш.

результаты промежуточной аттестации слушателей фиксируются в ведомости оцен-
ки знаниЙ слушателей, итоговой аттестации - в гIротоколе и определяются оценками: ((от-
лично), (хорошо), (удовлетворительно), (неудовлетворительно), (зачтено), (не зачте-
но).

ВЫВОЩ: применяеМая система промежуточной и итоговой аттестации слушателей
позволяет обеспечить контроль усвоения программного материала,

Анализ содержания подготовки слушателей по образоват,ельным программам пока-
зывает, что разработанные и реализуемые в Учебном центре образовательные программы
соответстВуют требОванияМ Министерства образованиrt и науки Российской Федерации,
Министерства просвещения Российской Фелерачии.

основные программы профессионаJIьного обу.lения (гlрограммы профессиональной
подготовки, переподготовки, повышения ква.ltификаuии) реализуются в соо.гветствии с
требованиями Приказа Министерства просвещения Российской Федерации кОб утвер-
хtдении Порядка организации и осуществления обрсuзовательной деятельности по основ-
ным программам профессионального обученияl> от 26.08,2020 г. Nч 4З8),

Щополнительные профессиональные программы выполнены в соответствии с требо-
ваниями Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 1 июля
2013 года Jt 499 кОб утвеРх(дениИ Порядка организаtIии и осуществления образователь-
ной деятельности по дополнительным профессионаJIьн ым I]рограммам).

5.ОЦЕНКА ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦВССА,
ВОСТРЕБОВАННОСТИ ВЫПУСКНИКОВ

Организачия учебного процесса в АНО flПО Учебный цен,гр (ПРоМТЭК> регла-
ментируется нормативно-правовыми актами, Уставом и другими локальными норматив-
ными актами, принятыми в соответствии с законодательством РФ.

Учебный центр осуществЛяе.г образоватсльнуЮ леrII,еJIьность по дополнительным
профессиОнаJIьныМ программам' основныМ программаМ профессиОнаJIьногО Об5лrения
(далее - Программы) на основе договора об оказании пJIатных образоватеJIьных услуг, за-
ключаемого с физи.теским или юридически]\4 JIиIIом, обязуюtrlимOя оплатить обучение ли-
ца, зачисляемого на обучение. Учебный цен,гр самостоятельно осуществляет разработку и
утверждение Программ,

По факту подписания договора (и опла,гьт cLIeTa, если таковое указано в договоре)
осуществляется прием слушателя на указанную в Заявке IIрограмму,

При зачислении в группы, слушатели ознакамливаIотся с Ус.гавом дно дпо Учеб-
ный центр (промтэк>, лицензией на осуществление образовательной леятельности, с
образовательной программой, другими документами, регламентируюlцими органи:]ацию и
осуществление образовательной деятельности, с правами и обязанностями обучающихся и
в соответствии с требоватlиями Федерального:]акона от 27,о],2006 лъ 152-ФЗ кО персо-
нальньЖ данных), даIоТ свое согласие на обработку ljерсонаJIьI{ых данных сотрудниками
АНо ДПо Учебный центр кПРоМТЭК>,

It освоению дополнительных профессиоI{альных I I рOгр.1]\4 м лопускаются :

, лица, имеющие среднее профессиональное и (и.lrи) высш]ее образование;
, лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование, в соот-

ветствии с требованиями Приказа Министерства образования и науки Российской Феде-
РаЦИИ ОТ 1 июля 201З годаJф 499 кОб утвер)i(дении Порядка орiuпr.uuии и осуществ_
ления образовательной деятельности по дополнитепп,-,о,й гrрофёссионаIьным програм-
мам).



It освоению основных программ профессионаJiьного обучения допускаются лица,

достигшие возраста 14 лет, атакх(е лица с ограниLIен}iыми возможностями здоровья, в со-
ответствии с требованиями Федерального закона <Об основных гарантиях прав ребенка в

Российской Федерации>, Приказа Министерства просвещения Российской Федерачии <Об

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по
основным программам профессионального обучения> о,г 26,08.2020 г. Nч 438.

Зачисление на обучение по Программам осуществJIяется приказом директора Учеб-
ного центра в соответствии с заключенными договорами,

Форма обучения и сроки освоения Программ определrIIотся образовательной про-
граммой, Сроки освоения Программ обеспечивают достижение планируемых результатов
и полr{ение новых компетенций (квалификачии), заявленнь]х в программе. При этом
сроки освоения по дополнительным профессионаJIьI{ым программам следующие: повы-
шения квалификации - не менее 16.тасов, профессионаrlьной переподготовки - не менее
250 часов.

Продолжительность профессионального обучения определяется конкретной про-
граммой профессионального обучения, разраба,rываемой и уl,верждаемой на основе про-
фессиональных стандартов (при нали.lии) или установленных квалификаuионных требо-
ваний организацией, осушIествляющей образовательную леятельность, если иное не уста-
новлено законодательством Российской Федерации,

Основные программы профессионального обучения coLIeTaIoT в себе теоретическую
и практическую tlacTb, Теорети.теская часть состоит из аудиторной работы и (или) само-
стоятельноЙ внеаудиторной работы (зависит от формы обучеrrия), Практическая часть
программы реализуется в форме производственного обученияl с обязательным выполнени-
ем КвалификационноЙ работы на соответствуtощий разряд по профессии. По результатам
квалификационноЙ работьт инструктор на прои:]водстве заполняет <Заключение о выпол-
Нении выпУскноЙ практическоЙ квалификационноЙ работьт)), которое является практиче-
ской частыо квалификационного эк:]амена.

Образовательный процесс в учебном LIeFITpe осуtrlествлrlеl,ся в теLIение всего кален-
дарного года. Продолжительность учебного года совпадttет с калеrrларным.

,ЩЛЯ ВСеХ ВидОв занятий по Программам академиlIесr(ий .ltlc ус,Iанавливается продол-
жительностью 45 минуl

Язьтк обу.lения - русский.
При реализации Программ У.тебным центром исгIользуются различные образова-

тельные технологии (информационно-коммуникациоFII{ые технологии, диOтанционные
образовательные технологии и др,).

ОСвоение Программ завершается итоговой аттес,гаtlией обучаlощихся.
обучающимся, успешно завершившим обучение и прошедшим итоговую аттеста-

цию, выдаются документы о квалификации:
. Свидетельство о профессии рабо.тего, должнос.ги служащего;
. Щиплом о профессиональной переподготовке;
. Удостоверение о квалификации
.Щля региСтрациИ выдаваемых свидетельств, удостоверений, дипломов ведутся книги

регистрации, которые прошнуровываются, пронумеровывАю,гся, скрепляются печатью
учебного центра и хранятся как документы строгой от.lетности,

Обучающимся, не прошедшим итоговой аттес.rаr\ии иJIи полуLIившим на итоговой
аттестации неудовлетворительные результаты, а также обуrтающимся, освоившим часть
ПрограмМы и (или) отчисленным иЗ У.тебного Центра, выдается справка об обучении с
указанием изученных Модулей и полученньж оцеI-тоI( за проме}Itуточную аттестацию по
изr{енным модулям,

выпускники Учебного центра восr,ребованы на рынке ,Iруда. Тесное долгосрочное
сотрудничество с предприятиями города даёт возможность организовывать практику и
стo)кировки, полупlать вакансии, Залогом таких отношений слух(ит достаточно вьтоокий



Уровень организации образовательного процесса, квалифицированные педагогические ра-
ботники.

ВЫВоЩ: Учебный процесс в дНо ЩПо Учебньтй центр кПРоN4ТЭК> организован
так, что есть возможность привлекать обучающихся к процессу принятия решений на
протяженИи всегО обучения; показываТь, где могуТ быть праКтиtIескИ использованы при-
обретаемые компетенции, полученные умения; строить обратную связь с преподавателем.
ЦеЛИ Учебного процесса соответствуют потребrтостям :]аказLIика образовательных услуг.
Организация уrебного процесса осуществляется в соответствии с требованиями действу-
Ющих нормативно-правовых актов (Фелеральньтй закон "Об образовании в Российской
Федерации" от 29.|2,2012 N 27З-ФЗ, Приказ Министерства образования и науки Россий-
ской Федерации от 1 июля 2013 года J\b 499 кОб утверждении Порядка организации и
осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным
ПРОГРаММам>, Приказа Министерсl,ва просвеt]{ения Российской Федерации от 26.08.2020
г. NЪ 438 кОб утверждении Порядка организации и осуI[lес.гl]rtеIJия образовательной дея-
тельности по основным программаМ профессиона-пьноI-О обучсния>> и др,),

б.оцЕнкА кАчЕствА кАдрового, учЕБно-мЕтодичЕского,
БИБЛИОТЕLIНО-ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ

в АнО ЩПО Учебный центр кПРоМТЭК> сло)кился квалифицированный педаго-
гический коллектиВ, способный обесгlе.титL высокий уровень гrрофессиональной подго-
товки специалистов,

общее количество преподавателей (штаr,ных, внештатнt,тх - работников по граждан-
ско-правовому договору) по итогам 2022 года составило б человек, Коллектив Учебного
центра состоит из 9 человек (администрация - 3 .Iел,, Учебно-методический отдел уком-
плектован б штатными сотрудниками), Все научно-педагогиtтеские работники имеют
высшее образование, Весь преподавательский состав проходит повышение квалификации,
в сроки, установленные законодательством Российской Фелерачии, что положительно
влияет на качество предоставляемых образовательньiх услуг.

реализацию образовательных программ осуществляют штатFIые преподаватели ор-
ганизации, а также преподаватели, привлекаемые по договорам гражданско-правового ха-
рактера.

учебно-методическое обеспечение У.тебного цен,гра позволяет реализовывать до-
полнителЬные профессиональные программы и гIрограммьт гlрофессионального обу.rения,
предлагаемые для освоения слушателям, в полном об.ьеме,

СлушателИ У,тебногО центра имеюТ возможность поль:зоваться необходимой учеб-
ной литературой, учебными пособиями и У.rебно_метоl(ическими материttлами, преДУ-
смотренными программами обучения.

Библиотечно-информационное обеспе.тение является достатоLIным для обеспечения
учебного процесса. Постоянно обновляется и пополняется фонл электронной библиотеки.

обеспечеН достуП к обучающе-контролирующей системе (оЛИМПОКС>, сервису
(СПЕкТР ПДД). Также организована выдачо раздпlgчного материала на электронных и
бумажных носителях.

ВЫВОЩ: преподавательский состав Ано дпО Учебный центр (ПРоМТЭК>, осу-
ществляющий реализацито образовательных програм]\4, соответствует квалификационным
требованиям, указанным в квалификационных справоIIникаlх и соблюдает, IIериодиLIность
повышения квалификации.

I(валификация преподавателей достаточна дJIя ока]ания образоватеJIьных услуг на
высоком уровне.

Анализ 1^rебно-методического и биб"циотеLIно-информаI{ионного обеспечения пока-
зал достаточную оснащенность образовательного проIIесса по каждой образовательной



программе необходимой учебной и иной литературой, учебно-методическими и информа-
ционными материалами,

7. ОЦЕНКА МАТЕРИАЛЪНО_ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ

Состояние материально-технической базы АНо [ПО Учебный центр (ПРоМТЭк)
позволяет осуществлять качественный образовательньтй процесс и реализовывать основ-
Еые прогРаммы профессионаJIьного обуления, дополнительные профессиональные про-
ГРalNilМЫ И Т,Д.

в Учебном центре создана современная учебная база. Имеется два класса, оснащен-
ньж компьютерной техникой. В одном из классов установлен мультимедийный проектор,
демонстрационнаJI доска магнитная/маркерная, экран. Оба учебных kJTacca подключены к
сети интернет (скорость подключения 100 МВ/с). Есть возможность проведения ви-
деоконференций и занятий в дистанционном режиме, Также Учебный центр проводит
предаттестационную подготовку руководителей и специалистов в области промьтшленной
безопасности онлайн в системе колимпокс>.

,Щля обуrения, проверки знаний и сдачи экзаменов в ГоСТЕХнАдзоР используется
сервис кСПЕКТР ПДД) онлайн.

также классы имеют необходимую мебель и оборулilвание для проведения
занятий в комфортных условиях (кондиционеры, бутилированная вода и др.)

учебньтх

техническое состояние помещений соотвеl-ствуе.I-санитарным нормам, технике без-
опасности.

в 2022 году попОлнилИ материалЬно-техIJиLIескуЮ базу техническими средствами
обучения: (учебно-тренировочный полигон Альпинис,г -2-0 (2,7м + бревно); Ъреru*ер-
манекеН взрослогО пострадаВшего длЯ отработкИ приемов сердеLтно-легочной реанимации
Little Аrше Фирмы Laerdal (Норвегия) и наглядными пособиями.

вывощ: общий уровень материально-техниtтеского обеспечения дно дпо
УЦ (ПРоМТЭК) является достаточным дJIя обученияt слушателей по дополнительным
профессиональным программам и программам профессионального обу.тения.

8.ВНУТРЕННЯЯ СИСТЕМА ОЦЕНКИ I{АLIЕСТВД ОБРДЗОВДНИЯ

внутренняя система оценки качества образоваllия AIJO дпо Учебный центр(ПРоМТЭК> вклю,lает оценивание структурных Ko]\4Ilor{eHToB KaLIecTBa образоваraп"rо-
го процесса на разных уровнях (na уровне У,,тебного центра, уровне процесса-
взаимодеЙствиЯ конкретногО преподавателя и группьj, слушателя, субrепrrо-
личностном уровне).

Внутренняя система оценки KaLIecTBa образования - главньтй источник информа-
ции длЯ диагностИки состояНия образоВательногО гIроrIесса, ос}Iовных результатов дея-
тельности образовательного учреждениrI,

Ifелыо внутренней системы оценки KaLIecTBa обра:зования является сбор, обобще-
ние, анализ информации о состоянии системы образоватrия в Учебном центре основных
показателях ее функционирования для определения тенденций развития системы обра-
зования, принятия обоснованных управленLIеских решений по достижению качественно-
го образования.

основными задачами внутренней системьт оценки KaLIecTBa образования являются:
- формироваI{ие едиFIого концеп.гуаль]]о-ме.гоllолоI.,LILIеского понимания гrроблем

KaLIecTBa образования в У.тебном цен.гре и гrодходов к c,0,11 измерени}о;
- информационное, аналитическое и экспертное обесгtе.tение мони.горинга качества

образования в Учебном цен].ре;
_ определение форматов собираемой информаrtии и разработка технологии ее ис-

пользоваНия в качеСтве инфоРмационноЙ основы приilятия уIIравлонLIеских решений;



- повышение профессиональной компетен,гности преподавательского состава и ру-
ководителей структурных подразделений I{eHTpa по вопросам оLlенки качества образо-
вания.

Проведение внутренней системы оценки качества образования осуществляют ор-
ганизаторьт образовательного процесса Учебного центра и заместитель директора.

ОСнОвньтми направлениями внутреннего контроrlя образовательного процесса яв-
ляются:

- содержа}{ие и KaLIecTBo преподавания учgýцых тсм (разделов) программы, моду-
лей;

- содержание и KaLIecTBo обучения;
- КаЧеСТВО ЗНаНИЙ, УмениЙ, навыков, даваемь]х сJIуIпателк) и получения ими новых

КОМПеТенциЙ и(или) повышение профессиональноl,о уровня I] рамках имеющейся квали-
фикации;

- состояние и качество нормативной и У.rебно-методиLIеской докумеНТ?ЦИИ,
- выполнение решений рабочих совещаний;
- СОдержание и качество подготовки и проведения итоговой аттестации слушате-

лей;
- ВЫПОЛНеНИе Учебных планов, поставленных задаLт и програI\4м развития.
Собеседование со слушателями проводится BHaLIa:le обу.l9gця для выявления поже-

ланий и коррекций программ, с целью tIовь]х,Iения эффск.гивности образовательной дея-
тельности.

по резулlьтатам опроса проводится анали:], ко,гtlрьтй позволяет учитывать замеча-
ния и рекоменлации слушателей при совершенстI]овании качества образовательной дея-
тельности.

вывощ: результаты внутреннего мониторинга сгlособствуют принятию обосно-
ванных и своевременных управленческих решений, т{аправленньж на повышение kaLle-
ства обраЗовательного процесса, В целом, внутренняя сис.гема оценки качества образо-
вания достаточна для полуLIения объек,rивных l]ока:]а,геrlей дея,гельности Учебного цен-
тра,

II.РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

ПоказатеЛи деятельНости оргаНизаLIии дополнитеJIьF{ого tlрофсссионального образования,
подлежащей ванию

л|ъ

п/п
показатели Единица

измерения
Фактические

данные
1. Образовательная деятельность

1.1 Численность/удельный вес числен-
ности слушател9й, обучившихся по
дополнительным профессиональ-
ным программам повышения ква-
лификации, в общей численности
слушателей, прошедших обучение в
образовательной организации

че;tовек /%о 57717 ,5о^

I.2 Численность/удельный вес числен-
ности слушатолей, обучившихся по
дополнительным профессиональ-
ным прOграммам профессиональной

.tеловек /7о 7l0,|Yo



пероподготовки, в общей численно-
сти слушателей, прошедших обуче-
ние в образовательной организации

1.з Численность/удельный вес числен-
ности слушателей, направленных на
обучение службами занятости, в
общей численности слушателей,
прошедших обучение в образова-
тельной организации :за от.tетньтй
период

человеr</%о)

1,.4 Количество реализуемых дополни-
тельных профеосиональных про-
грамм, в том tIисле:

единиц 11

1.4.1 Программ повышения квалифика-
ции

единиц 10

I.4.2 Програrrлм профессиона-пьной пере-
подготовки

единиц 1

1.5 Itоличество разработанных до]lол-
нительных профессиональньж про-
грамм за отчетный период

единиI l 4

1.5.1 Программ повышения квалифика-
ции

единиц 4

\.5.2 Программ профессиональной пере-
подготовки

елин14tl

1.6 Удельный вес дополнительных
профессиональных программ по
приоритетным направлениям разви-
тия науки, техники и технологий в
общем количестве реализуемых до-
полнительных профессиональных
программ

о,/
/|)

|:7. удельный вес дополнительных
профессиональньж программ, про-
шедших профессионально-
общественную аккредитацию, в об-
щем количестве реализуемых до_
полнительньж профессиональных
программ

%

1.8 Численность/уде:rьный вес числен-
ности научно-педагогических ра-
ботников, имеющих уLIеные степени
и (или) уLIеные звания, в общей чис-
ленности научно-педагогических
работников образовательной орга-
низации

человеr</о% Ll17%



1.9 Численность/удельный вес числен-
ности наr{но_педагогических ра-
ботников, прошедших за отчетньтй
период повышение квалификации
или профессионаJIьную переподго-
товку, в общей численности научно-
педагогических работников

человеtс/O/о llI,1%

1.10 Численность/улельньтй вес числен-
ности педагогических работниково
которым по р9зультатам аттестации
присвоена квалификационная кате-
гория, в общей численности педаго-
гических работников, в том числе:

человек/о/о

1.10.1 Высшая человеt</о%

1.10.2 Первая человеdOZ

1.11 Средний возраст штатных наrшо-
подагогических работников органи-
зации дополнительного профессио-
нального образования

лет 48

t.|2 Результативность выполнения обра-
зовательной организацией госулар-
ственного задания в части реализа-
ции дополнительных профессио-
нальных программ

(\//о

2. Нау.тно-исследоватеItьская деятельн ость

2.t Itоличество цитирований в индекси-
руемой системе цитирования Web оf
Science в pacLreTe на l00 научно-
педагогических работников

единиц

), Количество цитирований в индекси-
руемой системе цитирования Scopus
в расчете на 100 научно-
педагогических работников

единиц

2.з Количество цитирований в РИНI] в

расчете на 100 HayLIHo-
педагогиLIеских работников

единиtt

2,4 Itоличество статей в нау.тной перио-
дике, индексируемой в системе ци-
тирования Web of Science в расчете
на 100 научно-педагогических ра-
ботников

единиц

2.5 Количество статой в научной перио-
дике, индексируемой в системе ци-
тирования Scopus в расчете на 100
научно_педагогических работников

единиц



2.6 Количество публикаций в РИНЩ в
расчето на 100 научно-
педагогических работников

единиц

2,7 Общий объем НИОКР тыс. руб,

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного
научно-педагогического работника

тыс. руб.

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в
общих доходах образовательной ор-
ганизации

%

2,|0 Удельный вес НИОКР, выполнеrl-
ных собственными силами (без при-
влечения соисполнителей), в общих
доходах образова,r,ельной организа-
ции от НИОКР

о//о

2,Il Itоличество подготовленных п ечат-
ных 1^rебных изданий (вклrочая

учебники и учебные пособия), мето-
дических и периодических изданий,
колиtIество изданных за отчетный
период

единиц

2.|2 Количество проведенных междуна-
родных и всероссийских (межреги-
ональньrх) науLIных семинаров и
конференций

едиFIиц

2.|з Itоличество подготовленньtх науч-
ных и научно-педагогиLIеских кад-

ров высшей квалификации за oTLIeT-
ный период

человек

2,|4 Численность/удельный вес числен-
ности научно-педагогических ра-
ботников без ученой степени - ло 30
лет, кандидатов наук - до 35 лет,
докторов наук - до 40 лет, в общей
численности на)цно-педагогических
работников

,тел.lо/о 1l17%

2.I5 Число научных журналов, в том
числе электронных, и:здаваемьж об-
разовательной организацией

единиll

Финансово-экономическая о.оr.попоБ
з.1 [оходы образоватеrrьной организа-

ции по всем видам финансового
обеспечения (деятельности)

тыс. руб, 9545

з.2 .Щоходьт образовательной организа- тыс. руб. l591



ции по всем видам финансового
обеспечения (деятельности) в расче-
те на одного научно-
педагогиtIеского работника

3,3 ,Щоходы образовательной организа-
ции из средств от приносящей доход
деятельности в расчете на одного
научно-педагогического работника

тыс. руб. l 591

4. Инфраструктура

4,I Обща" площадь помещений, в кото-
рых осуществляется образователь-
ная деятельность, в paclleTe на одно-
го слушатеJIя, в ,гом числе:

кв, ]\4. 158,0

4.1.1 Имеющихся у образовательной ор-
ганизации на право собственности

кв. м.

4.L2 Закрепленных за образовательной
организацией на праве оперативного
управления

кв. м.

4.Lз Предоставленных образовательной
организации в аренду, безвозмезд-
ное пользование

кв, м. 158,0

4.2 Количество экземпляров пеLIатных

учебньж изданий (вклю.lая учебни-
ки и учебньте пособия) из общего
количества единиц хранения биб-
лиотечного фонда, состоящих на
учете, в расчете на одного слушате-
ля

единиц

4.з Количество электрон}{ых у.тебных
изданий (включая учебники и учеб-
ные пособия)

единиц 65

4.4 Численность/удельный вес числен-
ности слушателей, проживающих в
общежитиях, в общей численности
слушателей, нуждающихся в обще-
житиях

%

III. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯИ РВКОМЕНДАЦИИ

После проведенного самообследования в АНо дпо уЦ кПРоМТЭК> установлено:
,щеятельность организации соответствует требованиям Фелерального законодатель-

ства И иныМ нормативным правовым актам Российской Федерации.
Система управления и руководства Ано дпо Учебньтй центр (ПРоМТЭК> являет-

ся ц9песообразной, достаточно эффективной по результатам выполняемой деятельности.



Организация управления Учебного центра оптимизирована и направлена на обеспе-
чение предоставления качественньж образовательных услуг в сфере дополнительного
профессионального образования и профессионального обучения.

Учебньтй процесс организован грамотно и эффективно с использованием информа-
ционно-коммуникативных технологий. Организация учебного процесса осуществляется в
СООТВеТСТВии с требованиями деЙствующих нормативно-правовых актов (Фелеральный
Закон "Об образовании в Российской Федерации" от 29,12,2012 N9 273-ФЗ, Приказ Мини-
сТерсТва образования и науки РоссийскоЙ Федерации от 1 июля 2013 года N9 499 (Об
УТВерх(Дении Порядка организации и осуществлеI{ия образовательноЙ деятельности по
дополнительным профессиональным программам>, Приказ Министерства просвещения
Российской Фелерачии о1, 26,08.2020 г, Ng 438 кОб уr,верждении I]орядка организации и
ОСУЩесТВления образовательноЙ деятельности по основtlым IIрограммам профессиональ_
ного обучения> и др,),

Образовательная деятельность соответс,гвует }Iopмa]v СDgлеральl{ого законодатель-
СТВа ДЛЯ ОРганиЗации ЩПО, :]акрсплена докуме}rтальt{о JIо]tальIlыми нормативными актами
и выполняется в полном обт,еме,

ОбРаЗОВаТеЛьные программьт обеспе.lены у.Iебно-ме,годи.tеской документацией,
ИМееТСЯ ДОСТУП СлушателеЙ к обучаюtllе-коFIтроJrируIоUIим системам, образовательным
контентам,

Преподавательский состав АНо ДПо Учебньтй центр (ПРоМТЭК>, осуществляю-
щиЙ реалиЗацию образовательных программ, cooтBeTcTвycT квалификационным требова-
ниям и соблюдает периодиLrность повышения квалификации,

ОбЩиЙ Уровень материаJIьно-техни.Iеского обеспе.tения ДНО ДПО УЦ
(ПРОМТЭК> является достаточным для обучеFIия слушателей по дополнительным про-
фессиональным программам и программам профессионального обуqgццg,

ВНУтренняя система оценки качества образования обеспе.lивает получение объек-
тивньIх показателей деятельности Учебного ценl.ра.

Результат самообследоваI-rия У.тебного IleHTpa показаJt, LITo организация образова_
тельной деятельности АНО ЩПО Учебный цегl,гр кПРОМТЭIt> соответств),е,г .пицензион-
ньтм требованиям.

Рекомендации:
. исполнить и реализовать новые l(огIолни,гельные гlрофессиональные про-

граммы и программы профессиоl]аJIьного обу.теi+ия, в соответствии с запро-
сами слушателей для удовлетвореFIия образовательных потребностей разных
целевых групп, а также своевременно актуаJlизировать программы професси-
ональногО обучениЯ и дополнИтельные профессиОнальные проIраммы с уче-
том требованиЙ профессионаJIьньiх стандартов и других нормативных актов;

, раЗВИвать обу,lgi{ие с применением дистанционL]ь]х образовательных техно-
логий на платформе посредством информачионно-телекоммуникационной се-
ти <Интернет);

' продолжать профессионально развивать IIсд(аI,оI,и.теский состав в области
цифровых технологий,


