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!lDiRп.,х лл1 lll,,п.l 0 l |,r.lл!ло llx
ABT0Hoшlolt нскоiмерчс.(о& 0рг!нпrпц!я дополппr аlы'ого профФмопальнш о

обрrrовш я Уqсбпыii цеяlр <IlPoMTЭK,
(АЯО ДПО Учебпый ц.втр dIРОМТЭК,)

Нrcюящи. ПрOвшi лýf!.нg.ю трудоф.о ропор,дх0 я9пюм лоdьвыя яормm!яым лmом l
с rр)!оьым rо!еком РФ , ифvи фФермьны р !,iоншr порФок

ir".," " i;"""-.* рдбФ оь, qлФd. прш r йяшоФи рrбffiиш и рабмш, рфч
pob"u- .p"""n, " "р","* -до.а порцок поощреш р!6dmоq йьmвюбь р!6d'дO]ш '
mфвеяяоdь рO6Фвrкл DшюФ моры Фсцmяяарвого выс*дви,, прпсю,мые ( рабmяику, а

м шые m.росы р.гумрошнd t удовых Фошений l АDmвомпой яехомм,рчфfiой оргши9Oщя

,..-"*"""- "рф;,""*,.' 
обрФовмd )"I,6ный цепр (пРомтэк, (Ано Дпо Учебвый

це{Ф (П?ОМтэК' (дал.о , Ормщя шл рдбоюдfФr,

|, Порrдок пр фr рrбФffпюв

1,1, Трудоrые Фношеяш возв}хлm меж!J FйФgком п ФбdодЕлёк яа фноваши т?удб3ого

доФвор4 кфрып зiФчаф' в со()Йсвпи с трудовым ко!'ксом РФ,

t,l. До *д"п*- ФудовоФ доюмра р!6dошмь звOко т,06@ию под пошись с

яrftrцr}и Правшш, s,у.реяяею трудового рлспорцм, ияым, локuьяь,мл поршв3ными ми,
пепоср.дФmо сrrмми с Фудовой д.'mьноmю фбоDш,

1,3, При 9@чени, т!удовоrc доюьора прqЕядеm ш рабФ, обiз,я преФrмъ рабоФааФФ
(Фл яяФ н. убаношево Трудовый кодехФ" }Ф и инымя фод,рмýми жоmмп)i

].],l, rЬспорт (шол докум.ю, удоOrcверrюций mяоб)
l,3,2. Трудоsrф шшr, зý иошюч.в'.м сл.дующ сглаев:
1,3,2,1, ЕФr трудовоЙ доюьор зфючrФя вперьы., В ftм случr' трудов}m dжху офрш,Ф

l.З,2,2, Еqи р!6мяик лоgryпаФ ю раfuгу no фNФтffiФу,
l,],З. Док}п,еп, поrворшающgй !еmmращ в 0иФ ' пщ8иryшьноrо

(п.рсовофиц]ФовsввоФ) рф, D юм чrd. в форм. зл.tтрJ,яою доýdопд G! ис(furcmф сл,чs,

i"й "йц";* "..,у*- 
* рабогу ,первые , я. хмеа оftрmого я'rФшцд}шьsоrо ляц,ию oчdll

ll,a, До*r,-"* воинокоФ уч.т!, еmи яа рдйту пфтrп'ф вфвфбязOвяый ши лrц',

подфащёе призыву ва sФнцФ g}жбу,

l,З,5, Д;кумеп об обрфi,нш и (шr) о м,фи@ии ши шпия спецlшW знrний, шr

рабФнк лфтупи к рббоrr, хffiра, тобуа mФв}фщв 9пещФных lйяпlt шя спецшьвой

l,З.6, Спра,ку о fuячип (ф)фвип) оудrмФ и (шt) Фахn }Фовяоrо 'рФедом 
либо о

пфхращ.ни, уrФовноrc пр.Ф.до,sш по р€абшmщrrоц9к осно,Фя,я, вщOнвую в уФноменнох
пор,де н по устаяошоgвой формо, фли лпцо попупаФ ш работу, сr!заяцm с дёffiьносм, шr
_tроl 

" "--mв", " ф.дермьшI 9*оном не долуоrАюrcl липr, им,юшн, (имсвш с) ryдмосъ,

пр*ндент ш рабоrу подrергнrrы
ор€дф. шх п.поФошх ЕцеФв без

d.ii::.}qЪ



Mccтt рабФы , при приеме на рrбоr1 по

ФвмеФl@фпу. врещlмп л (ип)олашffи уqошмп rр,дl,''- -i i; 
^".;",;"*.,"*сm 

с ]"]фм сп,щфш р,6m, Фи л префсмоlЁхо l рудоDl!

-"".-:;;oi,;;;;;.;;;л,шошмц lмши првщ,m рФ и пФноФешш прl"*flв!

1,4, Еdи преfщ.п ю р!6оry в tчеяЕ Ф}а леr, прIщФуюDr)lх пуупеш m еф :
ор*;;;,;** 

^*"* 
юсударЕевой йя м,вщ'*ыой ф,fiбн, юmрd вФчфi,

"Ь*,", ,*"-*,* **-,шп правовыяl аrфи РФ, ф о{ обм ооФбщ рбоФдамю

сьц.нш о лоФешом .ft службы,

1,5, В Фт}4лrх, продусустэсннп Трудовым юд'rcом

прФцей яо рабоI)/ проходп 9s счФ ср,дФ рiбmодбrcлr

uмхнисФативзому нi(ФзяиIо.
l.З 3, Спрsвiу о хараreр я условиях труд0 по 0сяовяому

робфm пор}qемой рабN шg ва,
1.6,1. Еши ь тrудовом доФвоФ 0гоумвуm уфоrуе

РФ. их!lми фслермьнымп ткопа!и,

обязаtльнь,й лредsапитеlьнь,й (при

поФуfi.вя} яа р!6drу) модйшясшй фм'rФ,
" 

1.ь, пр, э**.еm тудошю догофрд , юм по фглOш,ш dрон мом бФ прсryомоФ€яо

уФоrле об пспФm рФ(Фкц морф }апнOфOФ ш Фrc, qrобы проDфm, фmфуФ

пDмым но щбоry Ь пспffiниl,*- 
п;; ;;"й." -,,у,* рабmнrc к рлбш ба оформ

,--яе оо *штм мо*- ошь вWчено ! tffi т?удоюrc ,ol офрл, Фько еФ, !о мчm р,ФN
Ь* рловио р"Ьm. и рабшшмь формши D вщ, Фдdьяою фг@'ш,

'r.b,u, Во "р- n.**- * рпЬ",нир рФпрф!ашt, ш яорм! т,удоього фпод3tльФл

кФе@sяою доюмр& соrлшевлП п лохмшх яорчfивяьп rпов,
- 

l,С,З. Ср* **"* -я рабФим п, мм прФ,шб тт'х мФяц,ц 
' 

дя руководlМr

""-",,,,,," ; 
"- 

lщ.с1rм.n, ,, ноФ буш!лтерs л dо ще.1феп, р}аоюФ@еh фш@о&

"l."_b"-" -" ** "Моблем 
сФ}t!rрнd поцрцФен'й ор'фrцй , шем м'rqев,

.l," *". -. *.***" ф.*p-,blм lшоноч п,и Фqелd rтry!оюm доюшр н, cРr Ф двл ,о

пр.вышiб щд нцФь,

1,6,З.l, В срох rcшшш яе засчmlмl периол sрмонюй неФудоопфобвФ DO6dB,xi и

."чrиsпФи.!ы rorм он фffiа ш щщовш но фбm
-' r,oi Y"noo,. -о*- rо, оюф об испfrй не примешФl, еm p"бФнпý вфffiвиис
тNловкм колеком РФ. шыци фФ.рм / фши нФм }rв,мивль псIffiе прх лрием,'"- 

i r ";;"*"" 
."л** т!уфыо фФюры с рдбфл ш нфпрфФ,нныП !ро(а D с,тяm

"""^с!Финп тDчпоDым rодекфм РО, шмr ф!ершш{r liконш" !рочшИ rр,довоП цоюьор

сБJ by"*.u Ь-*р *ч,Ф н0 lрол в9 бол" mи ,g,,Фr иноl'!р,к не }tьом,н
Трудо*lм кодФсом РФ, шыми ф.д.рOьNмл фнNп,"- i,r,', B-n .*,*, opo,шit трудоюf, доФвор, rc s яего о6,здм,яо 9Фч@l услови, о

и обф!Еlкп8 lпрппцt, поФ}мши\ о(новrшеп

"Ьм-*. 
Тру-*, **"-м РФ ши ишм ф!ерdьныv 9Fоном"- 

;;;тй-"r-"*р"уФовяеоорохееюдеfiФ,шфуrcвуФ,фlрудмойдоrоюрзмчен
нiнеоmлФеФйсфк,* *"i;,й;;;;;;.;"".,"-юq"*, 

! пiсьмсшоп Форм..со

". 
-*о;;.-.** _фш, ОФ ,Е,ншrр, щ рiбсЕиrл дФФй _ Ф' рофщrcм, пr

;";р" ,w^.""- 
".".-р" 

рiбоодsм раб.*r сшя сюю пошсь о поtrлOяш 9**шра

трудофm догофра,



l 3l, ГDчдоФ} loloвop. н. оЬори,mыfr вш*пым, аш р,6Фffi

"^.-;;; ;';"* " ".;" -" * mD}чею рабфдаR п шл,ю лшо очOнною н, fr

;;;"'" Фч oDar рабфшФ дФЕн офо!Ф шсьмеьнltfi rр!овой доrоюр в Е{сше

;, *6*^ *.й со дш Фiп ячекоrc !опу( м рбф r фбm,
' 'iз,z Ъп***" фffiGко. !опrш,8е Dsбmнию r робN бф B9loMi шр пор)чеяш

рбшдам (еф упФяомоче*ою яа л пр€дсФм),
l.ши биlшФф лщо бьшо фм*ш доryцено r рrбоЕ фбфо* к упФо{офшм ш то

""^^,.-;." . п,6мФ lф уполно о,фый нл л лрецсшфь) ф
Б,"""ii'""-;, i ; +" ,***n" Ьо* росо,щ** о-** еw Фffi. отэ16"*ф ш

вр€п Фылmонdrю фбфr}' Р"с-**, ""уц.--"."l ОФчФкф допудеше t рбФ, н, буlryчя упФпомочемм Е ф

р"Ь-в_.", "р"-"*" - - р{uьюй, в порцre, уФФошФвом

Твдоем код.хфй РФ х lmKB фдершьiмr l*оям,
l е Ппftндеп н! фбф, rфрыи в tчериа шуr ло ,о посDmенш н0 работу в Орlшю,шю

.,; 
^;*. 

rйяфФФюл lм}нммьной, Ф}тбы (rep,q,H, rфрыr уФiшмя
и РФ) и пря mм вею дфmtr lФ)а*ебм,l фlФdи вtофи

Ж;;;" й;;;";;*." у,;*"* оршвш,п, моя бdъ при l Ф р,6ст, в

Ь;"*."*;-*".*.;"*еm в уd!!оы,пом пор!re оф@ш соФФуtоц* юмrcйи ф

"Ь.д** T"B."",,at х слrreбвому поЕдом юryд,рсБем (м}Еяrцпшм) с"жOtцп и

уреryл,рмнm хояФлФ яrep*oD,
r l0 tоtmфй доюфр FrM в сЕту со щ ,!U лоФисднш рsбffiом r рбФоlIф'L кли

,-* 
". 

*;;-."" трудо""" iод** ро, opl-"x ф!ераftнми Jмнш, шы

пеамш,;х .@и РФ ш труtrовым доФвороv,либоф@ фffi4коl о доп)теш рфffil х pauulE

1,10,1, Рабщк обязlн присýrrm к {сполв'Im qryдовых ймФt ф дц оор'д,лOнво,о

r!удоDlм доrcиром. ЕФп в т!удофм доrcвор, п, опр€дфя пснь мФi DдбФ, rc рФmЕ дфв
..,** , *оо* * -"д-.rй рабочrЛ дель пме ветушdш вою до, оюр0 в сfпу
' i,'o,1, i*" 

"м*,л 
*пprступш r фбф, д,нь ш{м роЬml, раЬmшвь лffя прал

аянулrDовOть rlrдовой договор,
1,1l, Н! ос!овOния яOючеппого tрудовоrо

рsбФвика а рабоr1 СодеDжание прикзза дOлжно

- - 
'i;;"", 

. """.,. 
м D,6dгJ обымпl рабфrх} под подпкь в Феш,внып сф* ф trд

оаmча*ою номлрМ-ы, по Фёбоф р.бФим р,6m!ФьDьlr@,ш ншеl@е @р'нн}ф

хом }тФimою пршл,
r,rz ТDудо*,. *" *д}- фофдм,! ла l@оrc фб@иц прорабФшеrc Jыше Фr

цюй. Ор,l;ипшr, Ф аа р,6оп яшфl щ, рвбfuо! G новной

1,1;, Рабоmдамь . дфяmв.ьный cpor пфе 9а@ч,м Фудомю догоюро с рrбсЕ*м,
trФорый в пр.щФуФцrё д. mдi 9шмd дoфоФп гфударdЕнюй (м'т}rцпuъно ) сJт}*бý

t,.p","* .-.р"" у**-**l яормroныш лрiвовыкt a@и РФ), ь у,rвош,gвом пор,дк

_Й* _ n***"y "*у "лrжбы 
шю рбф о змюч9вя с нш т!удовоФ доююрс

2. ПоDядок у,Фъ{,яi, рrбfiвикоз

2,1. tlрекраце rс трудоюю доlпфра рёryлпруФя гл, 1] ТК Ittl l пDоизводm, в пор,дке и по

фно,аниям. преryомоrреннып Трудовым кодехфм РФ. ,ным, фсдер',ьяь,мх закоши*-'l-i. 
'"io.]*",,. 

*r".-- до--рuоО,р-",* np**o' рO6оLошФя, С ни рабmлпк должен

О-" **".*"" *, "щ*", 
Д еmr рабоЕяк ФкsыФ" m о

пкФеделаФrсоOвпсвуФщзапgсь, 
з



2,2.1, Есл, увольясй. рsбм. 'шФ дсщфрЕfu высхrflоц Ф пржв робфда@я об

,шьвопии дфя быб ойяшов Фму р.бmику rcд подmФ ! mчФrc Ф* рабоsп дн9й (re ш'@
вр.мея, dсувш рбФвm Br рабФ), ЕФr рабш мыФФ, Фвдкоffre' с прI@ом лод

подпиоь, на лрr@ дФm сФW}юlld зшиоь п ф@Ф, сФйq!уощf, аю,

2.], В деБ пDекрщФш трудоьо.о доmвор0 рtбошку B!J]r@i т?удои ф, Ъш fо
сдфfь вевФмоmо лзФ Ф).lmш рбоmйп jлбо.rc @! m * получсмi уполяомоч.пный
прфсвllМь рдбоюдам налDшlФ рiбфку ,Фдошёв9о о яеобходмоm яьmюя 9 тудоий
шмй лпбо даъ фглфйе dпвьm ео по лочФ. Рiбсвиry, fi. лолу{я,!.му IрудоD}Ф шжу пш.
,ъФп.шr, ояа lьlдаgDя м оонфшв еф мфм.шоrc обрыцем D reч.ние тIех р'6очп дп.й со дп
пфуч.ям рOфФд!@ем дакого обрашвш.

Трудовые вм (д}блиюm Фудовых *вжr), яе получешыо рiбоmжшп лр' }ильв.ни,,
Фбffодrreль хрлпп до щтЁбФаш, фmа]mш. r?.бФшшми к п хФяеш, уФанош9вшми
]шояодiфвом РФ ф 0рвшом дФе,

ЗФись r т!улоь}ю шиr(ч об освошgи п прпияо,ель.енш
Трудоьым кодйоом РФ ия иШ фдефльпым ]швом и со ФылюЙ m Фв*lвrфцrе Фiъц ч.Oъ
miьи, пувп Фаъи Трудошm код.rcл РФ ши пюrc фq.ршяою 9мон!,

2,4, В день,ъолья.lш рtбовrхry вышдчившя вф Ф{мы, пDппФцgф! m рабфФщ, rc
Фларgм.мы. Фбdодrcлом, Ьлg в Фт д.в рабш сЕ}мш, Ф ооФФ}ющ0 сr{мы

дом быъ выlшчеш я. пщф Ml Федфц.ю 9 дп.м прsФrмепш уъФеIffiм рабffiком

2,5, При уюльяеm рабшик re по не. ш прехрщем,rудофю догоюDr .6DращФ rco

пор.ФG ему рrбоюдаmем щ фуцфш.ш Фудофt {у{шцл доýтояъ, обФудоме,
ясФýп.lm п пвые фФрю-иЕрluьш. докумеffi, йраов!впФ, dри

спФв.нии т!удоюй функщи.

3. ОФо.вы. пр.ц р.бФппIо.

3,1,!ймимяпрмю:
3,1.1, :Ъшч.ниq шовев*, рrфрftпе трудового до.оюрr в лорще х.' ушоDш,

уФношеяных Трудомм ходемм РФ, ияым} ф.дёрмьш, зшлши,
З,l,2, ПЁммФ d.ry рбdfr. пре8смоlDевяой тудошм доФвоDом,

З.l,]. Рвбоч* *m, хNроо с@уФ фслврсDс'mм яорямБш тr.6оишм охDш

З,1,4. Сфеrр€меюýф и в полвом обиме амrry зарабФпоft шh ь мп со.ш
хвФ{фkщ.Ц фшФъв т?удь хфпфФм { хлчсФом 9ыпФв.ввой р.6ш,

3,1,5, Огдыь хфрыИ обепаишФя у@оцfuем ворммьвой лродмьяоm рбоlфо
р.йчоФ !рбм.к iтюфей в хrcюри рбмов,

пр€дmв .ш.м *.яФФьм впощ дхеt, нФМочя прФgцых дой, оmчшмd *мIп

З,1,6, Поляrrc дошернrm 9яформацф об уOоsшх цуда х тр.6ом охрбя тrуФ ла

Фбоч.fl меФс, !мючg рФЕsrФф прiь по зшяоФrФтsу о Ф.щмьной оцовrc уФФяi труд0.

З.l,?, Помвry п допФffiьнФ проф.йошшф браовOmе в порцre, уdеошеввом
Трудовым ходеюом РФ, rными фод.рmъшки *ояыи,

З,1.8. О6*щ.Ф, ши проФ @шФ профоюm п rcDmъ в ш
],1.9, Учmи. ' упрбы.ни, Орг!пшщой D формr* пр.ryомФреDю* Трудовым ходемм РФ,

шыми фФорФьшr моmи и кФ.xmным доmвором,
3,1.10. ВФеяre кФеffi* п.р.ю.оро, п зщчеви. хомсlФ9ь,х доюlороD и фгпшеяяП

черв смп пЁдm€й, а fiф лолучеlи. шфрмщ о ,!полневи, хомсmввоФ доrcmд,



З,1,l l, Зщrу сюп арrдовьп лрtв, сьобод и Фм иЁr,р,сов вс,ш в0 апр€щевшlмя з,юяо

з,1,12, рsрш.пе ,ц4{ъиryшьяm трудовш споров, ,@Ф пф!о ш
зrбФmвку, в порцке, ,€мом.ком Трудовш юд.мм РФ, ияьшл ФФ.р ьвым, 9фн,ш,

3,1,1]. вФreщ.ниё ему б-5л пФол*m трудо,ых обяФоФ,йi х

хомпеясацф мормьною Dрод в лорr!х.! уФошоввом Трудовнм код'хфм РФ, ишми фед'рфьныки

],l,l4, обязФьяо9фц ьвф ФрцбБмис в олу!i,{. лр,ryсмdlр,пых фд,ральвш, зOпов!мi,

З.1,15, Пр€дфшевrе лреryсхотр9ввп ТDудо,ым юшf,фм РФ Фрлпй прu проiощеяш

З,l 16, Иные праD4 преryсмсfр€ш. т?удоDш зковода@ьпзом и !вы и норшшными

прOвовыми ми, фдоржrщиrя нормы tDудо!оФ прмц локшьdми нормfuными шши, трудовы

доrоьоDоц кфеmвым доюиром п Фглаш.мв*

t. ОФо.!ы. обi!.!!ш рrбФ!,х.

4.1, РмФк обаш:
4,t,l. Добффвпо ,сdмшъ 1рудом. йrrшвфtц вФфffio в0 нф,рудовым доювором,

4,],2, собФдаъ яФ@ п9!в@ вяяр€ляеrc трудофф репорц6, lвы9 лошьm0
вормsпвны. lIm робшшrcш.

4,l,]. Соблюдъ ттудов}ф ш0'ш,rlу,
4.1,4, ВыпФшь уФпошеш. нормч трудl,
,1,1,5, соблюФ т.бом по охр.!с труд , о6.опесф бФ@мя труд3,

4,1.6, Б.р*яо mосм х 9JI)4д.mу р!6фдмr, друй раб(пвюц 0 м х пмущфfiу

тФп пg1l, шрф яцодmr у рабфд.мr, Ф р.6mо]I/Nь н.м r)ffi зr сохрзввфъ

4,1,?. нФ9@мью шбцiб пmфD.дФанвому ш,.ыш.ф,щOму фювод@ю о

шпшоsе.ш .и}оIlш, rOт!рш коя пр.дФмь угрозу мм и цоро,ью люд,й, фхр,mфr
иrrуцФпа фбФ!ддrщ, рrбовихов, ! тм имуцфоу тр.бп л,ц морф d*о]IIм у рiбоФшФ

рабфд!мь зi сохрпвФ mФ lмуцФ3, о Heoшon 0т]qе
лроф едшем н0 проязшдпв.! об 

'rудщсши 
фft,ш свф,о здороrь,, в юм ч, е о прояш'нии

л!вядов офрою профФошьюФ абм.м (ФФы.ш}
4,].3, Проюдm бучев.о б.зопOфы маодOм 9 прrcмш D!,мя,ш рбф

помощв ,об!цФшм я0 llроgззодсве, шстрrм ло dрм. трудi, ffiирвху
прЕр*у знOвиr тЁбо.шrй охршь, труе

4.1,9, ПрохФm ь отучщ, пред}смотр.яшх ТDудовям (ФехФм РФ и шымя фдера,ьшм,
яощ4 сбв.мыD,. пр.щрмш. (пrц п..тrD.п, Hr рабоrу) r п.риодвФФ G ЕсФс
трудовоЙ деrмьпФв) мсшлсв. фмФры, шфч.рФе меIшщпше ФмоФы по нrпршевм

рабшлам, обв!Ельые лспишрrчесш. шщфя,ом,
4.1,l О, Прrашьно прхмеffi о!€]I'Ф ,rцшцдrтшоП и юmеюшной 9д@,
4.1,l l. Подц.ржиФ ф р.бочф мФ в лорrд0 х ч!с1In,
4,1.12. Собmдsъ }фgомmый рrбфФлФ пордоп хрш,нш доrrтffiц маЕрмьнп п

4,l,l3, в.fl се6, зешш и пе допусюъ:
l) гр}6ою mфдеlm;
2) любою !щ lысхмвмrй и дёЙФ.иЙ ФоrршdФожою xopaп€pi по прязям пола]

мзрOсв' рФы, наWоФьяофl' вýв ФФЙ!'а фФФшоц 
'хуцоФ'нвою 

ши фr'йного

полохеяи, пФImесш ши р.лmфш прФлоW!lй;



]) уФоз, фкорбпФъных вырмениfi ши р ик,

общснию ш,и проmцrрующп протяюлравяft ловедсни9,

4,1,14. СоблФдать ]апрФ рrботоштеля на кур€ние в

пфшsя5ченвых ш, тих целеП,

дейсlзий, пре,Oмв}ющm норммьло у

помецеям оф!са впе оборудшапных зон,

4,1,15, СофФдаБ 9алрgг рr6фдsЕl яа ,IФ!еблеше , р66офе в!,ш
юрkФчесd л mхOичФш rcщеФ,

4,1,16. В Флае яеDýодr вд рабоry ' смзп. sрФеялой я'rрудФпфбнФъФ ш по явой

прrчян. B@ffi о пDпия* наOмода вепФрФФе*оrc рrфsодrcл, любнм дфтrппш опфофм

(ло Елё]ф}ту, по теFФопвой попо, хвым спфобом),

4.1,17. ИспФвm uше обящФ, пр.дусмоценще Фудовым ш
пормаmiшш прOвовы и ffiи, сод.рящми .ормы тrудоiою лршl, лошьюп, нормr:мп
шами, тудоям договором, хош.п33ш догофр.м g фглrшешя,

5. О{яоопн. np... р.6ФолrтФt

5,1. Рбфдаш шеф прФо;
5,1l , Зoфчб, шм.l]lБ п раФор@ t!удовые доФьоDы о рiбdЕи@, в поDцre , й уоrовшх,

@орые уfiвошеш Трудовым код.мх РФ, ишп фФершшш цоши,
5.1,2. Веfl хомФвшE лороrофры л rФчlъ хомOмные дофйры,
5,l,], Поопrрпь робоmфв 9 добDфЕФmй ффеffiй туд,
5,1.4, Тр.6оsfь ф рабфов пспФвеви шп трудоьм обtзшdфrcЬ бер*яоФ щошOвш х

ищебу р!6ФFо, Dобомь, к WrщФу трбп л9щ хшрое жодml у вбdошш й по

хФрому рабФоФмь я.ой Ф*мшоФ з сохрлвнФ юФ им}Феmл сойюд,ш шсmT цfr
пршш BlýTp.HB.m т!удомю гФmрrдх!,

5,1,5, Пршешъ рdбffiоа к дсщt1m!ряо х мOфD,мой ()r@mФ ь порцre,

уffiошоняо! Трудовым юдФм РФ, лвш ФФ.рmвrп чхоWя,
5,1.6, Пршимаб лошы!. воряimвые шы ' Ф.6оФб d р,fuяmв п фбпюд'м, в фм

{ше ц€6окб ф рабФ*Ф собmд.lш шрфв н0;

l ) ýт.нgе ь помещ€вшх офпса, вво оборудо'эм Фв, пр.щяаq'нвп дя Ф цел'йi

2) уDоФё6r.пс D рO6оче ,р.ш шrcffi mпоц вярк()r@
5,],7, Тр€6омъ ф рOбсвg* поrд.гхявзъ сiф Dбочф мФ ь порiдф , чисr@,

5,1.3, Тр.6ошъ ф рiбсmш lr.мьоrо пощ.нш л п. допусха0:
l ) Фrбою поЕдея |

2) л'обою Dц! s!сшDOвrй g дойФ.ий дскршшщопоФ хлрап!рl по п!изящ пол4

мзрOФ, рdсц щошьяоfl, вык4 Фrжд.яовс оофмьпоrc, 'r')4щмого 
ш Ф,йiо,о

полфяц п(lrrdsесм шg флtrхм продпdrcшй;

йцеDm ил провошрrФщd ltЕ@rопра!нс mЕд.ш.,
5.1,9, СФмЕ обкдфм рбфдiм.й ! @п лр€дсmвIМьфi и зщ cBod ltrрфr '

5,],l0. Сщшъ провфдФевяяп сова,
5,l,t L РФиФвffi пг9е согшяо 5мо!офмьmу о олецdьноЙ оцФ уФов{Й ттуда,

5,1,12, Оо}цеМ Bвlle dрФ4 прryомотешE трудош зшвод@mом g шыяи

яоряmашши прафвнм i(W, фдор*rчцми вормы тудовоФ прдм, лошьвш, порФшмп
ми, хм.mвшм договором, согшOяшм, и т!удовьп доrою!ом.



6.1,1, Собmдоъ аrryдо!ф з*оподlrtmmо { 'Ф, яорIФш, п!мв
лоФьнне порmшны. дIm, а пмо уфом со,шев,П я аудоьп доФ!оров;,

6.1.2, ПрФоФм фбш@ рботr, предrмоrр,нФФ твдо,ш до,оюроя,

6,l,]. обеслечивФь 6.rопiсм, а м ушоьш ттум, хФр!' со(лtr*в,rcт mсушрстзOняьш

яоршmвжм 1фов'шм охрiны т?удi,' 
6,1,a, О6;пёшъ Й(шюь оборудомм, шФ?r{,lми, мфхой докум,mцяой {

инымл срдФм, яеобходиWм. дл, попмеп, яя 1рудовgх обrзшв(Фй,

t,i,i, оОо.ечшъ рбоmжd рsвgро ошdry 9 труд фвной ц,вфп, н, допускъ

о l 6, Веm яfi вре!ечи. ф'пчфвсфабмою кo,rш рабffirо,
6.1,7, Вымасившь в пфом ршор. причиФ!ýюсr р!6@d зrрбоr,iую mзrу ь Ф,дующе

срош: 2О,Ф чпша - п.рвФ чФть за!абщой шаты РабФйа за теt9ций мфJщ в с,т е rc мев'е

5О процеафв дояяоФоФ охjцда] 5-ф qФа !,сд4 gедуюц€го за ршфяш, п!ошводлrcl

лмяыП !ФочФ с Работшком.
;, 

"""" ".*-, ".""* " 
жодgык яп Ерiбоwм лрщgчвым в'*, gpoбdЕш mfл

вш.чпвrФ, p!6@rкy похяяув. юФ ьпоФоФ (п,р,6оч'го праФп'о'о) @,
6,1,8. веФ xмemвEle порефmрý, ! м зшиъ шемшй доrо,ор в пор!ше

уФом.ввон Трудовым rод.хФх РФ,

6,1,9, пр.;;шь пр.дфsм,м рббшо, поляую н дФ!,ряую хнфор л@ дл'
орс соглш€нd и поктрм rl я внлФяеп'м,

6,1,10. Зяшмm рiбоmrюв пФ поФrcь с ломьвыми яормапыыми Фми, н,пост,д@яно

сшOпвы и с па?удоьой деrФпФю
c.r,rl, Сюiвре"спо Dldм пр..цmФя ФодФmюго оргаш lспФвФяой лml

упФномоченяоrc к Фrцо@.яи. фйерць!оФ mоуФрсв9нлоф яqщора з0 собmденя,м а?удоФф

ФонодФьФ0 и иш норм,тlьбп прФ.Drп Фц фд,рх!дЕ вормы трудоюrc пра'а, дФтж

фед.рOФd оршов {спФниNьяоf, шФu, фуцемщих юоуФрв,вшП хо{ФФь (щс,) в

i"*""-"*.* "О.р. 
lereльяф l }плачивm пrФфы, iмоrcш, 9 "руц,! 

т]ryдофФ

*ояоФмьфм , ишх яоршавп* пршоsm !mr. фд,рmпцd юрмь, арудо,оrо пр@
бj.l2, Р,фмrтр@б лрq@енш профФв! хнп избрмýх рабоФшg пр,дфмей о

,ьuшем крушеllm трrдо рIаФ'ж Ф4 лDилшб меры по

(miнпию юмепd g шв.щп о прmФ м.рд
o,1ll ;Ь!n уФо!ш по роФ Фбмв в упрш,m оDmнвлцей в фориа,

6,I.15, ОФщеФмъ фlмФ Фцшьнф сФ*о!Фл' рабфюв в порlдФ, уошомеком

6,].16. Возм.щOъ вЁд, пршrн.шыЙ рбffiш ,}зr иOпшreм ими 1рудошп обвOкФИ, а

м хомпёftиромъ *орФьвый ьр.д в порцке х Hi уФовщ хФр!' уФошея Трудо'ых

хофксом РФ, д!Dтм Фф!Фяым, мrшg . imмg вормлm{ыми прФмп аfuи РФ,

6,1,1?, О;ФрФ Ф рsбdы рsбоD}хоь в стлd{. пр,ýсмоI!€мх Трудоsш коФхфм РО,

gвый, ворм8иsяшп пршоьыми 0!1ш РФ.

6.1,js, продфпвJIm рiбом!м лр.дrФмФрdш. ТрудФым юдФм РФ праm' при

лрохощgши дсfuфршщ*
6,1.19. ИсполшЕ ж обмфd, пр.ryсмоФФые т?удош

ой оцеш уmо,fi тrув л l@хg яормdlшмп праmDымr 'ши,
сод.р'Фм9 .ормы т?удоюю лDФr, *ом.mвdх доrciор,м, оогшошми, лошьяьшл тудовьfuя

ашамя я тrудовнми доюrорФ*

пр.асмоФе@х Трудовым хоФмм РФ, иныйя фд.рлью'мя зюв'м{,
б l 14 (Беспечшдъ бmвые яужды шбmко9, Флнные с хопФфш,м



7. Р*ы рrбоlн

7,1, В ФгФшшяrус@ш!mФ, ФещюМ р9@ рабm:
- продол)@ьяФь рабо{ой reдФ, сфмФ - 40 чФов;
, щнФвм рабочФ яФш с дDrм вподц и щя, - cy66rв шх!€ФпФ;
- продФх]lФыФ trФgвой рабm сфъмФ - 8 ч&ов;
- вр.к вочgорабm 8,00чФов, вфмя оховаш рrбdы- 17,00чФов;

перерш дj, dдф л ппм о 12,00 до lЗ,00, дiвный п.р.ряв Е DФщеМ ь рiйsф ,Dомя

7,2. Дя педфгиqфш рiбошв уmшм слодrюхц]i рffi дбсm|
_ прд@нrхъ рМоч.й reдФ{ соФяй Зб чФов;
- ffiщюфм рабощ нqщ с д о166щ вфхрф.вrc;
- прод()ffiьнm фдв*яой p3б(п с@а 7,2чФOi
-,рсш мчмарлфь 8.ф цфц вреш оювм D.боm 16.00l@3]
reрер!ь дл, фдм л пmш с 12,12до l],00, Фшй пор.rы, я. вкmчOФr в рабочФ вреш

?.], Намя}ъ. я.рiбосп прщпп дяой прдщфьвоФ дбочоо Фr ooкpiOraac, и ошп

7,4, Ияоfi рм р!6очqо Dр€м.ни g вфвеш Фдпi моя бФ уO@оы.в тудоrым догофDом о

7,5, Рiбоюдамь ,прав. по соглшеlm о р!6@gкоя ,Фош ому Ddим п6"оф рабоsсю

7,6, мфдOмь sедfl )"lФ ьр€м.fiи, фi(mфк отr!6с!вlою kаJу,ФIм DФmом, в табфё

& Время шдып

8,1. Вр9мя Фдmt - 
'р.м, 

в tчешс пфроrc р!6св,х сьободФ d псполления Фудовп
обrзsяофft л хфро. оп мф иопФшооfь по свфму усмOФеlш.

3,2. Вщg врмоdи dдх. rвJmDr:
_ п.рсрывы в rcчоние щбочgо дя, (см.ш);
_ фн..н!й (мФсменвый) ФФi
_ вподпýе дяи (фяедФыый яелр€рыввый Фш)j
- я.рбочи. пращж. щ;

8.], ЕФи продffiьяоФь .reIч!.моfi рбщ шп ом.ны рабffiю пе пDовьшm чФryеr
{фl' переDы, ш отдф и м Фу яе предммФr,

3,4, Вс.м рiбйIlmм пр.до@mм выхощс дfiи (*.нфdьбй ,Фрорнвяь,й Фд*} ПрI
пщфDой р!6оGй я.дц. рб ыющ щ в я.,ю с],66Ф, и

3,5, Рабmм пр.дmмм яер.6очи. праФпные ш в сr;nфпш с Трr/доьым юд.кФм

3,5.1, Рsбов в выходd. и яср.бочис ,рщlФо дв9 ФJФещаеЕi Прш.с.мо рOбФ9хов к

p3бm в выюдlы. я н.рабош. прщво ди произзо/@,
пи.ьмеяюму раФорм рiбоюфм , ,олью ь спrlы, преryсмоr}ёв.п Трудоrым хоФкоом РФ,

3,6, Р!6свяш лЁдомm ые йусш с Фхрапсп.м меоз
робш (дщоmя) 9 срёдя.го арабm, ПродoffiьнФ аоrc mycxi ммФ 23 хмецOрш
щсй, ПФзФmц9м рФФяиfu, зе.фм рrто.одм и р}тойдrмм сФ}tлньп
подрщdовиfi пр.до@rФ! eжrcдшй освовюй удлн.пяый о@ч,rreмый флус(
продojМьпФю 56 @офряý Фей.



в ФдФъш 91)^dщ пЁryомоФем трудовым ход,rсом }Ф, mdм, Фдер,!ш, щшФ],

дЬ*ЙЪ.д*.,Й*" "i"..^,"п 
фяошой ошлшвiемыfi oT,De лрод<шьн"*Ф бшео 23

d.@рн Фей шп D рiйчв дп,
i.i,r. П. --*"* р"Ь*"в х рФфдs@, *Фдшй омчФешй Фý€к мош быъ

р*-;;;".;;,'p, *" Й Оы ошо.з '*; mпутmд-*,а бю яе м,пф l4 шовдrDльпдвсй,

s,6,2, Еешвый оDоq вФмлй фIrюх лрдо@Ф, р{6Фgику ! сФФOш с г!6фихо

оrпtско9. !абфдФь по мзмож!оdl )qmмы пф!пш р6rМа о дlф ноФi oт,ly'xa,

8,6.З, В сп}ап, преryсмоФ.mп Трудо,!м юдеrcом РФ и mьмп фдордьвым, зфнOп,

*"-r*l "-"Й*"l ".,у.- 
ясхшрш робmш продощФ по в frл!пию D удобвф дп

8,'7. по фмеOшм обфмюш l дрrвм р!'Фmя приqgd'м pa6@ry по ,rо

пясь енному gшёф можф бIft предфбмФ dпуох без фхран,яш gp8бdвой мdы,

.дФсс, по фгfu,'m м,д,ry фбffiюч л рrбою@ Ф,м,**';; 
;;;;;,.'""""",лромнныч рабочш дюм гЁщ.*шq *Фдныfi допdнruьчuп

ошачиваемый отпуок продФемьностью Tpn хuощарных пня,

39, сЕрхурочш рабm вмеmо повышеняой опаъ,
kомпенспровsтъся предфmвлениё дополпmльноrо времени

офаботанзого сверхурOчно.

9, М,ры !фцр'i,r рпбоаппrо,

9.1, РабоФЕФъ впрiЕ пфUфm робФжов з добросозФпо' пслщек' ово* трудовп

обвlвнфЕй, 9 прдWькую п бвулроснrю рдбоry п! пр,,шрФlи, , ffi ивы' уOпф,

9,2, В Орmящв .ршешre, Ф.аюше вlцн пфцр}п{й:

l) ойяше е бшодарвфв;
2) нirращФи. цоЕыя юФрФмi
]) ввФщевяе почФой rрамфЛ:

9,З. РабфдаФ ьпрщ примбФ одновр.м,нно пеохФью вцо, пфщЁя,П,

9,4, Решевио о пооцр.вrп рбфшш пршgми IиD,Фр ОргщlФя в, оOяобшии

прФ.i@.нш о поощр.m d я.пфрёдсЕоялоФ р}товодl@я ребйвru,
9,4.1, в сл}аФ положl@*оm р€ш.ш Ф!фоD фФm!щх в]@ прм о пФщр_ш

рС-,"* " уЙ","" юкрФою вщ пфlцр.mr, С Ф@м лрмом р!6овп дщ,в бьft

озяцошея , меш.Iрd рабоm Фей ф щ еф вшш mп пошсь,
9,5. Сьедевя о поощр€м р.6Фш мФfu ь ею Фудо!rю шжку в 

'Фшошежом 
порiдk',

lo. М.Dы оцсяltя, прIм,!rоIп, к р,бfrlш

1o,1. За соgоршеflе рсФfiхиряоф проФупхл, Ф Ф
хсполв.ни, рдбФfiяюм .о ого вше фзлreвы 9, яёю тудоьп о6,ФяоФd р,ботФмь шф
пФф применmь ФсýФ це дrоФfiхяарвые ззыскМ:

l;,r, з. кмдьп дсщffi,рfrl про.тrпок мffi бdп прпенено Nью опо ги,штиюрнФ

lo.], Прив рйщаrФ о приrеп.lm дс@шив'рноrc вясшш обФф, фбds' под

"*-* " -""*" т* ро-* Д{'й со дiе 
'ro 

и]?бш (пе счлш брмони фуФr@ рабфб но

рабоЕ), В or}@ lra]@ рабщgm Ф озlФФm с ,тllФм прмм лол пошrсь ljir()мФя
9



11. овgmФlмь Р.бп!lп

l1,1. Л,ца, хшрые шоDны в н!рушеш норм Фудофф фнодаmmц MoDT бьm
пришФе!ь, к дqс@.р{ой и мsl!римь.оd o@кФ в порядх9, уФвошешом Трудов!м
юд*сом РФ и ипмх фдорdьшя ýкоWи. Кроме Фф, ош ,оryт бm в }!шомёвом порщк.
лрошеч.яы п ФфOво@прФи4 ц@сФrввой п ушошой

l1,2, Рбфдшь впрsе првмочь t дlсщлрпой рабffi!, хФрыЛ
сов9ршш дgоФшgяrршt простл
робфяkом сьош трудовых фящоGft, в Фм ryФ. шрrшфие Ф.6оrзrвd цонодrмюdа,
обяямьфь ло ,рудоmму доrcФруi яФrхrж прrш ввуф.ввOФ Фудовою DOспорядФ 9 шых
ло@ьвых ворм!ввных мов,

11,2.1, РO6сто)rФь щшекм раб(mre к шоIш,яарвой м, прик.ш ошо из

вФвOвяп в п. lo.1 @ф!Фd Прмш !нуrрп!оФ тудового Drспорцrc дсцgшgварных фыскФпй,
l l,2.2, За дgсФшмрвыя прфI)лох рOбоrc,rФь Dпр€,е прш.lrm шью одво дйсцrшrяарнф

взыс*Oпис с лФом тфft фйршонно.о прфт}mо и обфом, прх хфрц оя бш фЕршея,
11,2,3, Рабоюфмь пDише@ рrбфm х шсщпФряоя ()@пвфв r лоряд(.,

,{шошешом Трудо,ым юдеrcом РФ и ияым} фФершшмп мми.
11,2,4, До прпеяояпл Фсцfiшряою высм рO6оовмь доreп злЁбовOть Ф рвбовш

ппсшеввm объrсяеше, Ьл, по пGчйии Фr, рdбош длей у*шяое объяён.mе рбmпкой не

пDФ(mшеяq ф fuфr meю]4оцй !F, Непрцоfuенио рбФиком объrcненш н.
,шФФ прOlrя@Ф щ лршеяеtr шсщиrврвоrc выскiнlr

11.2,5. ДиощDlмрво. выспнrе прш.мФ, во поцяее одною мФrщ ф Ф обнiруrеш
прсryпха, н. счм .рсмоня болезвя щб{ruo, пр.6ыrм еФ в ddrс*.j . м вр.мФg,
пфбхошмого для уlФ шеш пр.дФslmьяого орrша рiбоmmD, Дисщшиварlф ьзысм яе

можа бФ лримеяеяо поздя.е шеп месrqов со дш ФЕршеш пр&ауп0] ! по рс.ушйш р.ввии,
проЕрш ФпапфDо,хо]rПФешоП д.ffiьяфm ши 0у)щрсхой про3.рю - пФф Фу: лф со дя' .ю
фrершфк, В ,@g сDош не вФqФФ вреd производсво по ушошоi,у дФтr,

11,2,6, ПD,мононяо дяоФш,юряою высм офоршФr прмом рбшФм в пор,дхеl

уФвомёшом ь п, l0,3 lrФrщ Пршш ввутрояфrрудоmго рrcпоря@,
11,2,7, Еш . reчсни. rcд ф дш лрвмеяеш дисщминOрпоrc взысш рббФяик rc будп

под9ргцт нофму дlсцишшарному дисцшяяарного

l l,2,3, РбmФm до ,Фчем года со дu пршOвOнri ФOФm}мряою взыспм имя прiво
вп еm с рабm по собйекой ияrцrfuь., прФьф ФоФ рабlпlю, ходФf,сftу его

непоср.д@нвоФ р}товод@м ши пр.дrамноrc оргм рабмов,
l1.3, }абфддмь шрOво пр,шеqь р!6шь х шт!ршьDой ффв.шош{ в порцre,

усrыом.нвом трудовым *од*фм РФ л лшми ФФ.ршыми *оФмп,
l l ,],l, Р!ftрж.m. ,рудоюго доФвора поФ9 пр,ч.я.нш }щ.фо re MeqT за собой осюбфеmе

р,6lruш ф хitриomоf, ФФЕпrrсm, предусмоDеняой Трудовш юдехфм РФ ип mми

1l,З,2, К мftршьяой ФФmшоФ фбоmих мм бm пр

прmфпр!ввоm поводм Gойd,ш ши б.цсйФш), u пр,чш.шgй п рO6оФФФ прямой

д.йсrWьшй }цеф. Ф. кф l. пр.ryсмmр.яо трудошм код.*фм РФ шп иш, фqефjьш,

l l ,з.], Рабffiиq првшиsший пршой д.йФмьяый ущсDб рдбоmфrФ, общ ф
вФмсФпь, НелоI}qеmьЕ дохqы (уоц.вв ьым) взыом с рrбомю п. пФсжOт,

I l.З.4. РO6Фях ФюбщФi ш Фtрйьsой Ф4в9Фп, ешg }цеФ юяж вmедmrc:
дейфвия rе!реодмихой сшыi

, нормФьного х.]яйсвенноло рискаl



- крлйв.й вофщшФл шп пфбходи*оfi оборош;
_ rcrcпФфяп ФбФодФФ€м обrзшвфm по обеопоsем нqдл*щ }lлоьий дш хрш9gш

имrщ.m4 9Ер9ввоФ рбшку,
l],З,5, З. прмовшй ущФб рабm пеи @ршьную мфнвфъ з прд.ш ошrc

ср.дяею мссmоrc 9фбФ.4 Ф, шф rc пр.дусмmр€яо Трудощм кодсюом РФ щ шш,

l l,З,6, В слrm, лDед}tмdфеш Трудовым фдеrФм РФ ш, шш фдерdьБlмй щзеl, ял

рабmхкл можФ вФфф млrcришьш Ффешоб Б лФяоя рфм.ре првжеяною }ц.р60.
поляФ мsърмьнм ФФвепФ рrбdвш шmп ! .ю обвm(m 0озме!вrь прпшояяый

фбmд!@ прямой д.йоlreльньтй ,ц.Ф , пФяом ршмФ.
ll,З.?, Гlясьм.нш. догоФры о пшвоt щщ}mпой ш' меxmgой (6рщвой)

маЕриuьной (ffiошп могя щqъm с рбфяикшя, д@шм ьФрбrа фOOмнlдвfl лФ
, {епоср.дФоняо фслrмфщ ши иопФьз}фщип д.п*юE! Фмрш. цOввфп шх ое

l l.З,8. Рdб(шiмь ибrобуФ ф рtбФшm псыоявф обысн.юо дя уФо .нш прmны
и.шФфш ущ.ф,, В случда rc шп ,шов.ш рбоIяяп Ф лрадоW.м ,*вмого
объФв*ш фФлшФ софв}фщй лm,

l l,3,9, В]лфнио с rхноввого рrбffi! сrоlмы прgчин.fiвоm ,ц€фа, {. пр*шфцсй 0р€двеФ

месrчною з.рfidк& прошrrФ по рiспоDfr.Im р!6{mдtм, РоOпоржgе яffi бшь о@шо d.
охопФыою уfФош9m рабфtдrм.м ршер! присон.mою

l1,],l0, Ефп мфяЕй с!ох ифr шп р!6(m яо согmсея доброDФно вмеФпь прЕпснный

рO6ФоФЕлю }цФ6, а c}ofus пDпиreнноф ущ.рб4 поц*щ фысм с рлйmих4 пр€вшаа сю
средя{й месrсный зоФбфх, Ф выскме можd фущФW, тольtо судом,

l1,3,1l, Робсmлх, в9яоsвьй s пркшаm ущерй фбоюдаm, мом доброьольво вфмеФпь
еrc пФнФм ши l@но, по согщеяш ффв 1рудоmrc догоюрi допусшФя фзм.щвrе ущ.рба
с рссрочюй щаФ*, В эmм оryчrc р!6Ф9х продсФffi !.6фд!Ф письм.кф ф,rФьm о

м.щ.m,щерба о }твм.м юкрffi ороюв щt*Л, В cJTл!. увФы.м рббmп& юрый
@ лисьменвф о619мюо о добрфльюк .Ф.щсяии ущ.рбь во fr!яcr шФ умшн!fi
,щ.ф, вепош.нФ зjЕФrcвов выохи,Фr в сrд.бном порщrc,

]l,З.l2. С согrcш рrбфдам рФм мм п.р.Фъ сму Фs rозмщеш првrпеяяою
уцерба рл.ноц.вяф ,мущФо ш{ lспр.вm поврещежое имуцфм.

l1,4. РsбФодrмь 
'прrc 

приш.чь рsбов,в k мircримьпой ! дисtlм.рпой @хн@

12, отвФфiвмl PrGlМTФI

l2.1, РiбфдаIФь DшовпыЛ D шрушеяlи 1рудоrою зOю!фdьmi и м amц 0одерхrщ
порW т?удоюю лрr4 можй бшь пр{шечф х млериmпоfi, грэацаясрправоюл, щм}яrст?lшой

l2,2, }абmдамь нм мOЕриФк,ф лФц рабфпком в порrдre,

уФOвомеяпом Трудоьш моrcом РФ п Imмв фqерdьвыми 5шонOмt:

- зо 9щержку вы ilы 9рдбФой mm л дрr1ж sшf, пDпмщяФ Diбовлку;
_ за,щоф! пр}ч,я.шыЙ rщ4л.Фу pз6omrej
ja уц.ф рфmю, хФрьп , еrc робФдпмем шможп@

12,2,1, Рrбmодffiь прмDDrf, rцерб Wrцефьу рабйfiих& iвмеф m }ще!6 в пмном
о6@е, РФх.р }ц.фп rcчяйФ, по рпочш ц.м, д.Псв)Фщ в деЕ вФещеш уцербr, При

соглФш вабо пю }щоф мфФ бяъ rвмеФя в нлтур.,



12.2,2, РrбФих m,ршФ р.6 ,цqПл Р!6Фдшль обв'п

DOфммрФ постушш* ldмсние и прllrл ffi}фщс решеre s !Фlr@,ьшй сроь ф ш
:;;"*;.*,;.,о*" "*."*шс р.шей рФфдаш ш нспол}^lеш o*л s у,шФепый
0рох рrбоmж имеd п!@ йрflml r ryд,

l2.2,З Прп вsруш.нлп фбdод.мом уфвошешою сроб фi)]Фмко вымm 9р!&лэой

-"-, "*; *i;, "*- лри уъшьпеш и (шл) др}тв оыmФ, причmцБф рiбФику,

рабфдамь обя; мшлrc d с ушOфr пр.цоФ, Иепйяой хомповфцли) в Фýер' п€ gф l/l50

о.u-"у-r.Я 
" 
л ор"" -о"чвой Фвш Бап0 Рофw Ф я, ямачеяЕп D орх ся,м зо хiждлП д,Е

Форхк нацвм ф dодюдею д, пш. уfi.вошовюю орор шмлm по д,в фФФкоФ ФсsФ
вшЙлmьно. При вепояо* внфЕ в уоФомешй ср,к Фрбdной mФ л (ши) дряп Dнфт,

пр*-*щ** ;пбо*,*у, в""ер процеmв (довфой хомrcвоOqяя) лсч,ФrФ, в фmеOш re

шmчOввlп 9 сфх сумм.
l2.3, РfiоФвФ flф яфа мФрйьпrФ ФфвовяоФ пе!Ф рФмм зо в9яоьяо0

пр.flвопршнф пов.д.* (д.йоп!. ши боц.йФ,О в вще ьФмецевш , донфоft форме морmлою

l2.4, РФм.р аозмол.ш мор ьноrc !рФа рббOп l9 олр.дщd фпшфrcм рабмm }

рабФо@Ф, а ! сл}чre спора суд опЁ!ФrФ фш прЕпм рбщику морщою фqа g рN,рU

lЗ. Пцы. ФпDфы рýул,ршяrс тпrдооыl Фхош,пх'

lЗ.l,Работ @ дл, вgпФн*d,рудовц об,ФоФй рабNд!мь мохФ выдOв!ъ мобшш,
мфоны я лровьоФ омtу усл}т мбиьпой оми в порrд*' л ла }Фовш! пр€!}tмот,нн

Полоftяпем об омФ мобшой сши рабФ'ш Оршизлщл,
13,2, По rcем ,опрФ, фd.ш в в!ф'щ ПрФшлх !яуФ€ня,ю

ФудоФю рдсфрцt4 р.бmип и рiбФ,rФь руюводФуФ, пФоreшмл Трудоаою кодем РФ и

шп порпашп праrовых 0mв РФ.
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