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l. оБциЕ положЕIIцjI

l.],Данное Положеm€ рsрвбФщо Е соФФп{ с ФедерФпш зdовом от
29.12,2012 г, N9 27З-ФЗ (с шм. п доп,) (Об обревф,, в Россrйской Федерэлии,, пр!ка-
зом МпппсФ!Фъа обрФовФ,я, пауе Российской Федерщ,п Ф 18.04,20lЗг, N9292
(Об }reрrцов,, порядtа орmизацпп , осуцесФл.нп! обраоDамьвой де'rtGя()Ф
по оспов*ш прогршмш профес.иояФяоф обrlеяйD, Прпюм М,яобрвозNпя и
яаrм РосФ, от 02,07.1З Л!5l] (Об }тЕрждев,и Пе!ечц, проф€Ф,й рабочй, долшо_
стей Фу*апцх, по кФорш осrlдсфrяйс, профФсповмъное обгIс!яФ, Профессло_
яФьяш cфдарюм по проффсии, Уставом АЦО ДlО УЦ (ПРОМТЭК, и ргла сm,
руfr порядо( !Фработкп i р9мации осповяых проФNм професс,опФь оФ общеяи,,

1.2, НасФяцф полоsенпе усmваыrцф порядо( рарабmи, тrебовав,я к ст!ук,
т}те , оформлев@ содержmяя! tроцедуру уФеркцеяия и соглФоФя, прогфй про-

ф.ссиФmпою обучеяпя.
l,з, поло*ея,е вфдитс! в дейФяе с 01,05,2018 юда для вяоБ рарабавоаемых

прогрм проффсяонФъноФ обувев,я, ПрогрNмы, рарабФщяые ра.еj пошежf пе-

!ФрабФкс в сооветФяи с ммм прог!Nмы профефrояшьяого обrlевйя (Прило*е_

1,4. Прогршма опред*яет нdболф эфФе@вяые| содержшие,

формы, мфолы и пр,емы оргФваци' облеви с цФФ получеяпя !фультаt!j вщрФ_
лепяоф нв приобрФпе кшиф,кшцп,

1,5, Профшшl обвоФ@тс, по мсре пфбходfiмосп ryW вн.фmя щмспепий,
ОсяовапйW дл, вн9фяяя язмев.пй ялmтс, ,змеяевяl, х
ло r,ебпом, плщу, йзмеяеm, Е яормапвпм доýтеят . После вяф9ял, ,змся€п,й в
программу, проводвrc, п!оцедура}тверадснп,,

],6, Прогремы рарбФва]Ф АЦО ДПО УЦ (пРОМТЭК> оNостоrт.лъяо,
рассмат!rФся яа щ.даm, ПедтоmФкоф фветд УчфяоФ це{таj ,твер,(ддюrcя
дrреюо!ом Учебвого цсвтр.

1,7. Терм яы и опр9дФевия, йсполюуфы. в нФmящем Полояеялл я п!оФема:
Пфбессrоямьное обччение - вяд обраовавия, (фрый вФралея вд пряобрфе,

вие лпцш, ршивого возрrcта проффоионшьяой кошФЕц@, в т. ч. дт раб@ с rcя-
крmш оборудовФяем! мнолоmш,, аппа!6тно_прог!Nмньми п ияши проф.ф!о-
вцьвшя средсmмй, поглеЕ,€ шmфкд+,оmш разрядоD, ммов. мtфр,и по
вроф.фш рабочеф яm должосm ФD.хдц.го, коФрое про,qодЕт бв измеg€яия уров,

ОсвояыепфmNмыпооiЬефлояшьяоmйw€яля-прФNмыпроф€ссйовшьяой
подrотовш по профсф,п рабоqх, долхяоФfr Фryкащп; прогrNмы п9рФподготовкл

рабоWх, сrуаащrх; профшмы повыдфия юФйфиtацй, !абочrх. сrу*ац,х,
Кqд!цggдддд:- ФофбпоФ прWеlm знщяr, ц{евrяi

лршrчфкrй опъп шя успсшяой д9ФпоФ в определФпой облФп,
Учебgый плш докуп,€m, ftmрьй опр€дФФ перечеяь, трудоемкосъ, пошсдо_

вмьвФсть я рфпределение по периодм обr,е,,я ]^{ебп* прешФв, ку!фв (моду_
лей), пр&т'к', шъп видов учебцо деmФъ!ооп и, еФп ппое яе устаповлеяо вдmящм
Федершьяьмзеовом,формыпромеtуючвоilап9стоцяпобрфщихсr.

ПьоmволспеянФ обччфие - ф фповпой обрfuовамьно' протшь,l пред_
яФ'3чсяяш дп вывботкп прошводствеmш , ея,й п т.хяяч.сm звая'й до яфбхо.
дWоm уровв,, я.!осрrдфевво ял рабочем мФте предпрйпя - Зцап@ (ллбо яа
участке прмическоф обучея,я Учре,цев,я),

РеJ]дэ,]з_э.д9ддадаg.и -(форм/ровднные компflеьLипi осФенныеrvечия и усво_
еввые звшяо, обеспеФвФIдяе сооветФуФl!ую rтаппфякsцm.



2. структурл прогрлммы проФЕссиовА"IьЕого оБучшtltя

.2 t. ПDоmdч- проФессионmноф обr]ени{ (лртшмы профеьионмь"Oй лOл-

гmши, псрЪrcдrwжи и говшФш шmфрm@t /мф, е!инrФ Фрупут) и

моаЬъвЙ.g яа причере ммФа основчоi протемы лрофе(иояФноm обя+
i,"i L.рогр-," "р"ф**о"-ьно' 

полгmw, aПрнломние l) и <одсржп,

. -.ф**,t,*-, 
Koтopbt' фдер*m полное яаимевовшяе Учебноф цевтэа,

ой r"ч.р*д",о" прот-"ы, вФмеяовмие программы проФеф,ояФяою
йу"."п". ,"pp",opn-""yo прява.т/lсsяоФ реdйзац,и прогрвммы п фд ф

mрм вdючФ в (б, обще полоаеь/,,lдс )шьг
;;*" *;,"."*"-;р*""й основа рsработки прог?мчь, lпрофсrалдрt,
ЕТ(С , т.д;о проФфспл обуче!,Ф, услов!я допусш л,ц к профФспонФяФ
му оВпеяпю (теСованш к постутФоцим на обяеви,, есл ояя фть), цФь
прогрNмы проффсfiовФьяого обу€пя,, плмируемые рФультаm освося,я

ПЬ,рш"". лЙц"* , у"М,о-маrячфкпй шшы прог!Фм профшпоншь-
поrc- оОу.*-, кdендаряый 

'вебвьi' 
грфик, фбочм прог!Ф-

мg(сод.ЙmreПршромшrliеорпч.скоеобяеяпе; п!опзводФвФ!яф обле-
*е), ор;*ацrc,_-reдаФ-чФпе условпя (псречеяъ }qебво_мфд{чесюФ
и ияФормационноФ обф!ече,,я ПроФФмы, матер,dьlо-Фх
Dовые чсловия Dеши,ациh Прогршмьr, формь, аfесmLии и чеjоды проведе_
'"- *Ь"- 

" "вд** 
*-ифмщонрш фебовачиП по Профсйн!"рrам,

ЕТКС (оцевоqые мФер,Фt к юФюй апестацяи), mтературе

з, l рl1.Iп)влIl!irI к ltlf tБo1,Iill пр()I l,\ll\lы
llP()(Dl:( ( llotL\,!ыlol1) (лi} чпIlIlrl

] 1,Ildrвaниc ]lDограvмы
сяп/дощпоd в соотФвrrcщп пе!ечш,

З,2, СоотвФDпе яsвщя, вида проФмы (повmевие (вц,фикаця,,
юmвка, подгmвка) содерmни,о прогрNмы и чбсш, укааннъN в

З,З.Содермце )^rебпо-Фмат
пш в прог!Nме юмяфящ{овяш харФер,@rы

4.ОФОРМJtЕЦИDПРОГРЛММПРОФЕССИОЕЛЛЪЕОГООБУЧЕНЛtЯ

4.1, Прог!мы проФфсповФьяого обг,еяi, офоршяются яа б€лой бrfuаге_фор

мша Аа (2lo х i9r мм), нв;дной стороце лста, Поля: левое ]0 fu, провое _ 10_15 мм,

*,o*-)Ou", ""р*о* 
2О мм, М*Фрочный иЕФрвш 1/1.5. Шр,фт ТimФ New RопФ,

шеD t4 щяlабlиL12) аб €цы (крtрd строкоr. выравнм /е по m ipп не по UенФу

i, -;*" *- -*"* * 
""j-еьие Lr}тсп в. жiрны' и l д,,,



Првлоксяпе l. Мдкет прогр!ммь, профссс"оя,льпого обучеяпl

АВТОНОМItДЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАlИЯ
доllоJIнитЕльного IроФЕссиоILд,,ьного оБрАзовАниJl

учЕБtъIЙ IEHTP (Iромтэк>
(АНО ДIО Учебный цепт dlРОМТЭК))

УТВЕРЖДАЮ:
Директор АНО ДПО
Учебный центр <mОМТЭК)

Д,И, Шувмов
20l8 г,

о(]llоL]Ilля лроfPAIl}lA цtоФIiс( [l()н,\-цьl lоl о оБучЕнtlя
Прогр{N!r llрофесслопr]ьпоii по,II о,овNп рхбоч!х

Пелrа, 20] Е



Ilояспштсльпая rпппскl

llроФссслопх.lьпой Uохготовкп р.боч!хl. Цель програ,,пlы

Ы]l0lор r..,}п,rт.лсIi:

нх \|(||l,н,,п,Ir цг,,l l,rNrL,: (

К освоеЕ!ю программы професс!оЕалъного обучения по прогршме

прФессионаlтшой подготом по профефшй рбой, доjDкЕостям сл},<а-

ц!х допускаютýя дrца различвою возраста, в том числе яе ,меюлlие освоЕ

ноrо обцето или средЕеrc обцего образо!мия,

Допуск к разшм проФаммам профессионsльtоrо об}чеtия производr

ся Ilсходя пз коЕкретных требовавяй ПрофстаЕдарта по профессии ил, ква-

лификацfi оняьгl хареreрисмк ВТКС,

a)с овll], ,ll ll, Пг, гг,iIr.1

Солсржаяие освовпой программы професспонмьяого обуqеяия по темс

- пilп,,6отпно lra о!новании:

- Трудовоrо кодекса РФ;

- Професс!овмьного стандартд;

_ вТкс и т.д.

Стукry?а, теоретико_методоло!шеские, содержательные ! методrче-

дщяой ПроФаммы полностью сооветствуют требованшм,

предъrФяемым ! осяовным прогрбммФ !рофесс,о{мьвоrc об}чеqш (про-

r?aMMaM профессиояалъвой подготовкл) в }лФеждевшх дополвит€льного

профессионапьяоm обрФвм (Прйказ Миниотерства обрзовавйя и науки

Российокой Федераци! Ф 18.04. 2013 г. N, 292 (об }тверждея@ Порядка

орrанизациIi и ос),iцествления образовательяой деятельн

программам профессиоязilьяого оФчешя> зарег. в Млнюgте от 15.05.201З

Irq 28395).



2. Плапяруемы€ результаты освосвхя Прогрдммь!,
(пр!мервые)

Слуцатель, освоившпЙ програrму, должеп обладать следующrм, про-

фессяопшьвыми компФяциямиi

1. ПроФессuовйьво-мепоduческм ко пепеапнофь:

зsаmь / понwопь:

2. Норааrпuано-праФвая
. мапь, понwапь u пршемпь кончйпdые норцапuвные лравовьlе акпы u

н а п м о п,а н о-hd н|че с fu е а о юме н й bl



3.Учебпь,й плдн
программы профессиона.rьпой trодrотовки рабоч!х

Категория слуш.те]еii: Irбочrl.
Объеп ll[Ul гh!!,l:

Формl подготовкп: очяаr. очно-заочяа, (диста!цяоняая)

l. а,.lпц(!к0(,,li!лdlп.
ll llpUnltr! t 'л!пj,_ 

Urll,nn!



уqсбво-темдтuческfi й плап
проl раммы лрофсссио!альвой подготовкfi рдбоч{х

Кrтегорля слупtаrел.it: рабоqие
Объсм l,PoгPiMnLI:

Форма подгоr,овкп] оч!ая, oqHo заочная (дистанционяая)

I т(,лс,i'llbU(,l],,dlп.

]0

]

ll l lDnпnl) IclBo,,,ot 0il\Iп,nc



.l. li|1,Iclll]Pll1,1tl \ч(ПlllJll l рiфllR

1, Программа профессиональной подготовки рабочих (

Объем программы -_ч
ауд!торtых заяятий в виде лекц!й _часов;
производственной практl{кп qасов;

Р. j:Lгj опбопL о 8чdtUввдень

Аудиторпые заяятия Аудитория АНО ДПО

(гIромтэк>
На предприrтли (по ме-

итоговая аlrcстация Ауд!тория АНО ДlО

(пРоМТЭк,
Расписапие составляется отлепьво дlя кажлой учебпой lруппы,



5. рАБочАя проfрАммА
програлlмы проф€ссиопальноr] подготовки р,6оч,\

5.1, ']соDсточOсм)с об} ч.llпс

5,2. Проя}водствеяяое обученпе

Прогрrмма пропзводствеfi ного обучея!л

||l. ч б. ква.lч|fuпlцuоIl о' рпiоллl| чп.оц-

Сыосюmельвое выполяевйе !абот в качeФе
ЬФиФхщ,оппФ DабФ,



6. OPl пппl.uпоlIпоr'сJа, oI пчссNхе }с.ц)впп

Осяовпая проФамма лрофессионапъною обlчения (прог!амма профес-

сиояuьЕой подготовки рабочих ( ,' решизуеrся Ано ДIо
Учебяый цептр (ПРОМТЭК, (в дистанциовхой формеi с

примевея!ем эпе(ФоЕяоrо оборудоваяия и лр,),
Оргаяизацпояно-педагогrческие условия ремизации Ilрограммы пред_

ставлеяы tа цех уровпях| проqммло-соПержаhlе.lьном, ор?анвацuоdно-
м.поПuчееrом l пвполо.uческом, оlражающих процесс конструпрования

и ремизац,tл содержапия освовяой лрограммы проФессиоямьного обуче-

нпя, , форму представлеяия этого процесса.
Проzрпqмно-соdерrкопеlьuьlй )JPoBeHb в,{i,ючает соответствующую

програуму Ilрофессrопмьяой подготовки рабочIrх, д такr@ маreришы,

необходи!tые дл, оцевки качества освоепия программы (экзамешциоввые
билетъ! к итоговой апестации),

Ор.анвацuол о-мепоПччесхuй !ровеtь включает: Формы я способы
предстафlеняя содерка!ия обрsовапия в процессе подготовки (орган,зация

и провс,lсрцр ,ьны\ внеау,!чlорньjl Ф,яlий в

, учебрьN ллаьоN. lричененле lеобr"Uимь'\
методйк , техлолоl,ий обучелия; налпч!е квмпфицироваяных кадров

(преподавательский состав и етод!сты учебното це!тра); материмьно-
ааучно-метод!ческое оьеспечепие ремшации протаммы

rрофессiо,ldльнои ).ебны\ ауJ],орий, необ"оJиvыI
срелств обrrевпя, включая средства ИКТi раработка учебно-методическrх
матерйа,lов к занятиям),

Тех оло,чческчй J?o,?r,6 включает: совокупяосъ форм, методов и

срелств изr{еяия содержаяrя образоваЕия в соответстви, с уровнем
сл)шJ слей, ре,цо ldьно ,наlцмы"] поФебчо. qч] и

!ятересами (rIекция. самостоятльная внеаудиторнм работа и т,д,)



7. Формы !тгестrцпп

Согласно Пр!казу МинIigтерства образования и науки России (Об

утвер)l(дея!и Порядка организации и ос)4цествления образовательной дея_

осяоыrым п!ограммам профессионального оФчеяия) 0r

18.04,20lЗ М 292 профессиональное о6}чевие завершаФя !тоmвой атге-

Итоговs апесlшш с,тушамей осущестяmя апестациояяой ко-

м!ссией, орmвизуемой в АНО ДIО УЦ (ПРОМТЭК> по протрамме профес-

спональlо! подготоаки ( ,, Оспоu!м фуякцля аmестацrо!-

ной комrсс!в комплексвщ оцеЕка ловм знан!Й сrryшателеЙ с яеmм це-

лей оФчевия, вяда и содержапш прогрNмы професс!онsльяоm обучеяIiя,

установленньгl ]ребовавйй к содержаняю программ и профессиональным

компетевдшм слушателей.

Иmговм атгеgrация сrrylцателей по основной программе профессио-

й)4еЕш (программе профессиональной подготовк!

По резулътатам апестацпи слушателю присваивается квшификацион-

Еьiй разряд, выдаетс, док}!еm устшовленяоm образца о профессиоялпьной

полготовке: (свидетельство) по профсссии (

Выдача сл}@телrм док}алеmа об оконqании об)чения осуцесl!ляетýя

при условии успешяою лрохожденш атIестаUионньп испытаюй. включен-

яых в иmювую аmстаlцю,

Формы
Текуцпй поптроль (Тема l)
Текущшй контроль (ТеJд 2)
Текущsй коЕrроль. llроизводствевflое

производствеппой практик!,

, осуществляется в форме кв.л!фпкдц!ояпого ]xt!-

п солсрлцtrпс Rоtrтро,пя

обучеяие ( qасов)- двевяпк

l| l0, овыii N)l,, Po.Ib ( чr.,!r- ]rj.пr.]




